
}t1-нlIurrпaJЬнoе обпreобpaЗoBaТеЛЬнoе учреЯiДение <<КлимrнкoBская среДняя
oбпrеобрaЗoBaТеЛЬнaя ЦIкoJIa Белгoродскoй oбласти BейДелеBскoгo рaйoнa ип{ени

Taволжtaнскoгo Пaвлa Bиктopовинa>>

[IOJIОE{F]tIE{Е
o нACTAB}IИчЕсTBЕ B МoУ (кЛиMЕЕt{кoBскAЯ сolII)

1. oбшrие ПoЛo)ttеtlия

l .1 . Llaстoящее По:roжение o нaсТaBничесТBе в МoУ кКлименкoBскaя Сoll{) (дaцее - пoлоrкение)
paзpaбoтaнo B сooTBеТсTBии с ФедерauЬнЬIп4 ЗaкOF{o]lt o,т 29'|2,2012 г. Ns 273. ФЗ кoб oбpазoвaнии
в Pоссийскoй Федеpaции) (с изменениЯ]\{и и l{oiloЛнеltиями), Bo исПoЛнение ПoсTaнoBЛrния

Миt.tистеpсТBa ITpoсBеIЦеFIltя PФ от 25 декaбря 2019 годa J\Ъ P-i45 <oб yтвеp}кДении МеToДoЛoГии
(целевoй мoлели) нaсTaBitиЧесTBa обyuarощlтхся ,цЛя оpгaнизaций. oсyЩесTBЛяIоЩиx

ДеяТе"1ЬнoсTЬ Пo oбщеобpaзoBaТеЛЬнЬIlvl' ДOПoЛниTеЛЬнЬIМ oбшеoбpaзoBaTеЛЬнЬIМ ПpoГpaМI\4aМ

rI [poгpaNlМaМ сpеДнего пpoфеccиoнa[Ьнoго oбpазoBaвИЯ, B ToМ чисЛе с ПpиМенениеM Лyчшиx
ПpaкTик обменa oПЬlТoм Ме)кДy обyualощи N|уlc Я т4 yчиTrЛЯМи ).

|.2. Целевaя Мo.цеЛЬ нaсTaBниЧесТBa МOУ кКлименкoBскaя Colll). oсyЩесTBЛяIoщaЯ

oбрaзовaтеЛЬнyro ,1еяTеJlЬtIoсTЬ Пo o 0 щеО 0р aЗoB aTе-IIЬнЬIM' .IIoПoЛниTеЛЬнЬIМ

обruеобpaзoBaТеЛЬнЬIм ПpoГpa},Iмaшt (дa-тее . tIеJtеBaя Мo.цеjlЬ нaсTaBI{иЧествa) paзpaбoтaнa B цеЛях

ДoсTи)t(ения pезyЛЬТaToB федеpaльньix И pеГиoнaЛЬнЬIх ПpoекToB ''Совpеменнaя ПIкoЛa'',

''MoЛoдЬIе пpофессиoнa,тьt (Пoвьttшение кoнкypенToспособности пpофессионaЛЬнoгo
обpaзовaния)'' нaциoнaЛЬнoГo ПрОекTa''oбpaзoвaние''.
l.3. Нaстoящее IIoJio)l(ение yсTaI{aBЛpIBaеT пpaвовой сTaTyс нaсTaBI{икa и нaсTaBЛяеMoГo'
pеГ-rraш{еr{ТиpyеТ BЗaиMooТнoшIения \,{е)кДу yЧaсТ}tИкaп,{и образoвaтелЬнЬIх oтнorпений B

деяТеЛЬнoсTи }1aсTaBI{иЧесТBa.

2. Oснoвltьrе ПoняТIlя и TеpIt{I{нЬI

2'l.HaстaвниЧесТBo . ylrиBерсaЛЬнaя ТrхнoлoГия ПеpеДaЧи oПЬIТa, знaний, фopмиpoвaния
нaBЬIкoB, компетеllЦий. МеТaкoN{IIетенций '4 ценнoстей Чеpез нефopма'rьное
взaи м ooбoГaЩaloтrlее общение. oснoBaIIнoе нa .цoвеp И14 И Пap.IHеpсTBе.

2.2.Фopпrа нaстaBIIиЧrсТBa - способ pеaЛиЗaЦии це.ltевой Мo.цеЛи чеpеЗ opГaнизaЦиro paботьr
нaсТaBнИЧескоri пaрЬI иЛи ГрyТlПЬt. yЧaсTники котоpой нaХoДяTся в зaдaннoй обстoяте-ftьсTBaМи

poлевой сИTУaЦИИ, oПpеДеляеьlой оснoвной:fеятелЬнoсTЬIo и пoзицией yчaсTIIикoB.

2.3.ПрогpаММa нaсTаBIIиЧесTBa - кoМПjlекс МеpoПриятий' И фopмиpyrощиx иx действий.
нaПрaBЛенньtй нa opГaf{иЗall'lto BЗaиМoотноlлений ЕIaсf.aBLIикa и }IaсTaBЛяеMoГo B кoнкреTнЬIХ

фоpпlaх ДЛЯ ПoЛyчения o)киДaеМЬlх резyЛЬТaТoв.
2.4,Hac.raвляемьrй - yчaсТни\ пpoГрaN{МЬl нaсTaBI{иЧlсTBa' кoтоpьtй чеpеЗ взaимoдейсТBие с

}IaсTaBникОN{ и IIри еГo ПoN{oщи и Пo/lllерх(ке pешIaеT кoltкpеТнЬIе )l(иЗ}trннЬlе, ЛичнЬIе и
лpoфессионaЛЬЕtЬIе ЗaДaЧIt, пpltoбpетaет новьlй oПЬIT |1 paзBиBaеT I{оBЬIе IIaBЬIки уI

КoМlIе-TеH Цlt и.

2.5.HастaвнIlк - yчaсТник ПpoГpaМN{ЬI нaсTaBIiиtIесТBa, имекrrций yспеtпньtй oПЬIТ B ДoсТиxtе}lии
жpIзНеHЕIoгo! .r-lИЧHoсТI{oГo vi rrрофессионаЛЬнoГo pеЗуЛЬTaTa, гo'тoBЬtй и кoМIIеTентньrй
ПoДеЛtlTЬсЯ oПЬIТoN,I и нaBЬIкaN,Il,t, неoбхoДиМЬ]Ми ДjIя сТиN,{yляции и ПoДДrp}кки ПpoЦессoв

сaМopеaЛиЗaЦИИ и сaМOсoBеpшеi{сТBoB aHИЯ НacT aBЛЯеМoГo.

2.6. КoopлиIrаTop - сoTp,VДник [IкoЛЬI! oсyщесTBЛяlощей Д'еяТеЛЬнoсТЬ Пo общеoбрaзoвaТелЬнЬlм,

lцoIIoЛIiиTеЛЬЕ{ЬIМ oбшеoбpaзoвaTеЛЬнЬIМ ПpoГрaММaм. кoтоpьlй oTBеЧaеT Зa opГaнизaциЮ
ПрoГрaN'IM ЬI н aсTaBнpIЧес].Ba'



2.7' К-vpaтоp - сoТp\'.]HИl( opГaНиЗaЦиtl. oс\'щесТB'lЯюrцей .lеяТе.lЬHoсТЬ Пo обrшеобpaзoBaТеЛЬHЬIМ'

дoПoЛHИТе'lЬHЬI\t обшеобpaзоBaТе'lЬHЬI\| ПpoГpa\lNlа\I t,t ПpoГpa\l},ta\{ сpе,цHеГo пpoфессионzUIЬHoГo

oбpазовaния. лitбo opГaнизaции иЗ ЧисЛa ее ПapТнеpoв. кoTopЬlй oтвечaет зa paзpaбoТкy ПpoекTa

ПpoГpaMN4Ьl B сoOТBeТсlвиli с вьIбpaнной фopшlой. фоplrиpовaнИe HaсTaBI-lИЧесКИх пap в своей фopме и

pеiш ИзaЦиro HaсТaBнИЧесКoГo ЦИКЛa.

2.8.Целевая мoДелЬ нaсTaBIIичесТBa - сисTеMa yслoвий. pесypсoB и rТpoцессoв, необходиМЬIХ .цJIя

pеа-ПиЗaции ПрoГрaММ нaсТaBниЧесТBa B шIкoЛе'

3. . tr{ели и ЗаДaЧи нaсTaBниЧесTBa

3.1 l_{ельro нaсТaBничесTBa B IIIкoj.Iе яBJIяется МaксиМaЛЬнo ПoЛнoе paокpЬIТие ПoTенЦиaЛa

ЛиЧi{oсTи I{aсТaBJIяеN{oГo, необходимoе :IлЯ yспеtпнoй личной И пpoфессиoнaльнoй

сaМopеa-цllзaЦИИ B сoBpеMеннЬIх yс-цoBиях неoПpеДеЛеннoсTи, a Taк}кr сoзДaние yслoвий

ДЛЯ фоpмиpовaния эффек.гивной сисTеМЬI ПoДдер)rки. сaмooПреДеЛения И

пpофессиoнaцьнoй oриенТaliии кЛaсснЬIх pyкoводителей и МoЛoДЬIх сПециaЛистoв MoУ
кК"цименкоBскaя Сolll).

3. 2 Oснoвн ЬlМи Зa,цaЧa\,,I и шIкoJЬн ol.o н aс ТaB н tlЧесТBa яB-[яroТся :

о рaзрaбoТкa и pеaJlизaцl{я МерoПрияТltй дорorкной кaртьt BIrеДpения Целевой Мo.цеЛи;

о patрaбоТкa и pеaЛИзaЦИЯ rlpoГрaN,{\{ HaсTaBничесTBa;

О pеaЛиЗaция кaдpoвой ПoЛиТики. B ToM чисЛе: ПpиBЛечение, обyнение И кo}rTpoЛЬ Зa

ltеяTеJIЬнoсTЬIо нaсTaBникoB' ПриниМaюlцих yЧaсTие B ПрoГpaMМе нaсTaBниЧесTBa;

. инфрaсTpyкTyplloе и N{aTеpиaЛЬнo.Техническoе обеспечение pеaЛиЗaЦии ПрoгpaММ

FIaсТaBrtичеcTBa;

c oсyщесТBление пеpсонифиЦирoBallнoГo yчеTa кЛaсснЬIх рyкoBo.циTеЛей, МoЛo.цЬIХ

сПеЦиa]]исToB' yЧaсTByЮщих B ПpoГpaММaх нaсТaBниЧеcTBa;

. ПрoBеДение BнуTpе}{неГo MoниTopинГa pеаJIиЗaциI{ И эффективнoсти ПpoГpaММ

нaсTaBниLIесTBa B шкoЛе;

о oбеспеЧение yсловий ДЛЯ ЛotsЬIUIеt{I{Я ypoBня пpoфессионaЛЬнoГo МaсTеpсTBa кЛaссHЬIx

рyкoBoДиTеЛей. Зa.ЦействовaннЬIх B реa.iiИзaЦИИ Це"тевoй N{oДеЛи нaсTaBtIичесТBa' в фopмaте
неПреpЬIBнoГo oбpaзoBaНИЯ.

4, OpгaнизaцrtoннЬIе oсtloвЬI IIaсTaBIIиЧесTBa

4.1 ШкoльнОе нaсTaBI{ичестBo oрГaниЗyеTся нa oснoBaшИИ ПрикaЗa ДиpекTopa шIкoЛЬI.

4.2 Pyкoвоl{сТBo ДеяTеЛЬнoсTЬIo нaсTaBЕIичесTBa oсyщесTB-rIяеT кypaTop' зaМrсTиTеЛЬ ДиpекТopa

шIкoЛЬI пo УBP.
4.3 КооpлиrraTop и кypaТopЬt Целевой MoДrЛи нaсTaBниЧесTBa нaзнaЧaеТсЯ ПрикaзoМ ДиpекTopa

шIкoЛЬI.

.l.4 Pеzr'qизaЦия нaсTaвнической ПpoГрaMMЬI irpoисхoДиT через рaбoтy кoop.цинaTopa и кypaTopoв с

ДByМя бaзaми: базoй rtaсТaBЛЯеMьlх и бaзoй нaсTaBIIикoB.

4.5 ФopшrирoBaние бaз нaстaвникoB и нaсTaBЛяеМЬIх oсyщесTBЛяrTся ДиpекToрoМ ш]кoЛЬI, t

I(ooplциI{aTopoМ, к}paTopoh,r,.Пе,цaГoГaМи. кЛaсснЬIМи pyкoBoДиTеЛяMи и иньIMи ЛиЦaМи ПtкoJIЬI,

рaсПoЛal.aЮЩиi!{и инфopмaцией о пoтpебносTях ПеДaГoГoB и ПoДpoсTкoB - бyлyших yчaсTникoB

ПpoГpaММЬI.

4.6 HaстaвЛяеМЬIMи N{oГyT бьrть пеДaгoги:

О МoЛo.цЬIесПециaЛисTЬI;

О кЛaсснЬlе рYкOBOД'иTе.IIи' )кеЛaloщие oBJIaДеТЬ сOBреI,IеннЬIМ

ПpoГpaN,IМaМи, uифрoвьIMи нaBЬIкaМи" ИКT кoмпеТенЦияN{и и T.Д.

4.7 Нacтaвt{икaМи МoГyT бьlть:

о ПеД'aгoГи, сTaplший вoжaтьtй. ЗaиI{TеpесoBaннЬIе B TиparкиpoBaнии ЛиЧнoГo ПеДaГoГиЧескoГo

oПЬtТa и сoЗ.Ц'aнии ПpoДyкТиBнoй пеДaгогическoй aтмoсфеpьr;



4.8 Бaзa ЕiaсТaB-lяе\IЬI\ i{ бaзa нaстaBнliкoB \Io],lеТ }IеЕ{яТЬся B зaBlтси\toсТи oТ пoтpебностей rшкoльr

. B цеЛtllur !i оТ ПoТpебностей \.чaсТ}lliкoв oбрaзoвaТеJЬFtЬIх отнoшlений: ПеДaГoГoB' yЧaЩиxся и иХ
I
I poли ге.-lей ( зaкoH H Ьl.\ Пpе.]сТаBиТе.rей ).

4.9 Учaстие нaсТaBliикa и F{aсТaBЛяеiv{Ьlх в Целевoй МoДеЛи oснoBЬIBaеTся нa дoбpoвoльном
сoГЛaсии.

5. PеaлизaЦия цrЛеBoй мoДели нaсTaBниЧrсTBa.

5.1 !ля yспешrной pra;rИЗaЦИИ целевoй N{oДеЛи нaсTaBIlичесТBa, исХoДя из обpaзовaтеЛЬнЬIх

потpебностей шкoЛЬI в Целевoй Мo/{еJIи нaсTaBI{ичесTBa, paссМaTpи"u.,"o" фоpмa
нaсТaBниЧесTBa: кстapший вoяtaтьiй - кЛaсснЬlй pyкoвoдиTеЛЬ).

5.2.}laiзьt кoп{ПЛексa МеpoПрияTий пo pеalrиЗaЦии BЗaиNлoДействия нaсТaBник * нaстaвляемьIй:

. ПpoBеДение ПерBoй, opr.aнизaциoннoй, BсTpечи нaсTaBI{икa и нaсTaвляеМoГo.

. ГlpoBеДение BTopoй, прoбнoй paбоuей. BсTpеЧи нaсTaBIIикa и нaсTaBЛяеMoГo.

O ПрoBеДение BсTpечи-ПЛaHирoBaI{ия paбoнегo ПpoЦессa B рaМкaх пpoГpaММЬI нaсTaBIIичесTBa

с I{aсTaBЕ{икoМ и нaсTaBЛяеМЬIN{.

о PегyляpнЬIе BсTprчи нaсТaBЕикa и нaсТaBЛяеМoГo.

о Пpoведение ЗaкJIIoчительнoй BсТречи нaсТaBl{икa и нaсTaBЛяеN{oГo.

5.3 Pеaлизaция ЦеЛеBoй мo.цели нaсТaBI{ичесTBa oсyщесTBЛяеTсЯ B TеЧение кaЛенДapнoГo ГoДa.

5.4 КоличесTBo BсTpеЧ нaсTaBFIик и нaсTaвляемьrй oПpеДе.r]яЮT сaМoсToяТеЛЬнo при ПpиBеДении

BсTpеЧи - ПЛa}lиpoBaнии.

б. Mонитoplrнг и oценкa pезyJIЬTaToB pеaЛиЗaции ПрoгpaN{NtЬI нaсTaBничrсTBa.

6.1 MoнитopинГ Прoцессa pеаЛI,rзaЦии прОГpaМM }laсTaBI{иЧесTBa I]oниМaеTся кaк сисTrмa сбopa,

oбpaбoтки, Хpaнения и исПoЛЬзoв,aНИЯ инфopмauии o ПpoГpaМN{е I{aсTaBI{иЧеcTBa иЛи oTДеЛЬнЬrх

ее ЭЛеNIенTaХ.

6.2 МонитoринГ ПpoГpaММЬI нaсТaBниЧесTBa сoсToиТ иЗ ДByх oснoBI{ЬIх ЭTaПoB: t

О oценкa кaЧесTBa ПpoЦессa pеaциЗarlии ПpoГpaMМЬI нaсTaBIIичесTBa;

. oценкa MoТиBaЦиoннo-ЛичнoсTнoГo. кoМflеТеttТtloсTIIoГo' пpoфессиoнaЛЬнoГo poсTa

yЧaсTT{икoB, .цинaп,lикa oбpaзoвaТеnЬнЬlх реЗyЛЬTaToB.

6.3 Сpaвнение иЗyЧaеMЬIх ЛичlIoсTнЬIх хaрaкТеpисTик yЧaсTникoB пpoГpaММЬI нaсTaBниЧеcТBa

ПpoхoДиT Ha ''BХoде'' и ,'BЬIХoде'' pеaтиЗyемoй пpогpaMMЬI.

6.4 MонитoриFIГ ПpoBoДиTся кypaTopoМ и нaсTaBIIикaMи ДBa paЗa Зa ПrpиoД нaсTaBниЧесTвa:

ilpoМе)кyToчньIй и итoговьrй.

6.5 B ходе ПрoBr,]еi{ия N{oI{иTopинГa не BЬIсTaBjIяtoTся оTN{еTки.

7. oбязaннoсTи нaсTaBIlикa:

о Знaть тpебовaния ЗaкoнoДaTеЛЬсTBa в сфеpе oбpaзoвaния, BеДoМсTBеFIHЬIх нopМaTиB}tЬIх aкToв'

Устaвa МoУ <КлименкoBскaя CO[LI), orТpеДеЛя}oЩих ПpaBa и oбязaннoсти.

о PaзpaбoTaTЬ coBMrсTI{o с HaсТaBЛяеМЬIM IIЛaI{ нaсTaBI{ичесTBa.

о ПомoгaТЬ нaсТaBЛяеMoМy oсOзнaTЬ сBoи cилЬньIе и слaбьIе сTopoнЬI и oПpе.цеЛиTЬ BекTopЬI

paзBИТИЯ.

о ФopмиpoBaТЬ нaсTaBниЧеские oTt{oшениЯ B yсjloBиях,цoBеpия, взaимooбoГalцения и oTкpЬIToГo

ДиaЛoГa.

о opиентиpoBaTЬся нa близкие' ДOсTи)I(иI\IЬIе ДЛя нaсTaBЛяеМoГo ЦеЛи, нo oбсyrкдaеT с ItиМ

.цoЛГoсpoЧi{y}o ПерспекTиBy и бyлyшее.

о ПpеДлaГaTЬ сBoIo IIoMoЩЬ B ДoсTи}кении целей и rкелaний нaсTaBЛяеMoГo, и yкaзЬIBaеT I{a pиски

и ПpoТиBopечия.

о Не нaBяЗЬIBaTЬ нaсТaBЛяеМoМy сoбственнoе Мнение и ПoЗиЦиЮ' нo сTиМyЛиpyrT paзBиTие y

нaс TaBЛяеМ o Гo сBo еГo ИН ДL|B14 ДУ aЛЬн oГo B II ДeH И я .

I



о oкaзьtвaть нaсТaв.tЯе\IL]\i\ ..tIiч}loсТн\.Io Ii Псl{\o.-tГ.}ГLiЧеск\To Пo1]ержк\-. \тon{BирyеТ'

ПoДTaЛкиBaет tt обo.lряеТ еГo.

о Личньl]\{ При\1ерo\I рaЗBIIBaТЬ Пo--1o)tillТе.lЬtlЬIе кaЧесТBa нaсТaBЛЯеМoГo" кopрекТиpoBaTЬ егo

ПoBеlцеttие B lIlкo.lе. ПрlIB-IекaТЬ к \'чaсТlltо в oбЩественнoй жиЗн}1 кoЛЛекТиBa, сoДейстBoBaTЬ

paЗBиTиIо oбЩек\.--tьт) pll o Гo r'l прo ф ессиoна.TЬI{oГo круГoЗopa

о ПoДво.циTЬ иТoГИ нaсТaBниЧеской ПрoГрaММЬI, с фоpмиpoBaниеМ oTчеTa o ПpoДеЛaннoй paботе с

llpеД,1oжен'IЯN|II И BЬIBol]aМи.

8. Пpaвa нaсTaBникa:

с BноситЬ нa рaссМoТpение a.ЦМиHисТpaЦии шtкoЛЬI rTpед{Лo)кения Пo сoBеpIПенсTBoBaI{иIо рaбoтьI,
связaнной c нaсTaBниЧесTBoМ.

о Зaщищaть пpoфессиoнaЛЬнylo ЧесTЬ и ДoсToинсТBo.

. ГIрoхo.цить обyнение с исПoЛЬЗoBaниеN{ федерaпьнЬIX ПpoГрaММЬI. ПpoГpaММ TТiкoльt

нaсl aBH иЧесl.Ba.

о ПолyчaТЬ ПсихoЛoГиЧескoе сoПpoBoж.цеt{ие'

о УчaствoBaТЬ B IIIкoЛЬнЬIх' pеГиoнaЛЬЕ{ЬIх и Bсrpoссийских кoнкypсax }IaсTaBIIичесTBa.

9. oбязaннoсTи нaсTaBЛяеМoгo:

. Знaть тpебовaниЯ ЗaкoнoДaTеЛЬсTBa в сфеpе oбpaзoвaния, BlДoMсTBеtIнЬIx нopMaTиBIIЬIх aкToB'

Устaвa МoУ <Клименкoвскaя Сo[ll), oПреДеЛяЮщих Пpaвa и oбязaннoсти.

о PaзpaбoТaTЬ сoBМесТнo с нaсTaBJIяеМЬIМ ПЛaн нaсТaBI{ичесTBa.

о BьrполняTЬ ЭTaПЬIреaЛизaЦии ЛpОГpaMМЬt нaсTaBниЧесTBa.

10. Пpавa нaсTaBЛяrN{oгo:

о Bносить нa paссМoTpеI{ие a.цМинисTpaЦии шкoЛЬI ПpеДЛoжения Пo сoBеpшенсTBoBaI{иIо рaбoтьI,
связaнной с нaсTaBничесTBoM.

о PaссчиTЬIBaTЬ I{a oкaзaние ПсихoЛoГиЧескoГo coПpoBo)кДения.

о ЗarциrцaТЬ сBoи иF{TеprсЬI сaN,IoсТoЯТе-iЬнo и (или) череЗ ПреД'сТaBиТеЛя.

1l. MехaнизN{ЬI NIoTtlBaции и Пooщреllllя нaсTaBникoB.
о МеpollpIlЯ"rИЯ ITo IloПyЛЯpИЗaЦИkl poЛи нaсТaBникa.

о Сoз.цaние сПеЦиaЛьнoй pyбpики ''Haшtи нaсТaBникИ', Нa пlкoЛЬнoМ сaйте.

о ПpеДосTaBЛяTЬ IlaсTaBI{икaМ BoЗМo)кнoсTи ПpиниМaTЬ yчaсTие в фоpмиpоBa*ИLlпpедлoжений,
кaсalошlихся paЗBИ.ILLЯ шкoЛЬI.

|2.{окyментЬI' регJIaП,{еIrTиpyroЩиr нaсTaBltirчествo
о К дoкyMеIIТaМ' pеГЛaМенТиp)ToщиМ .цеяTелЬнoсТЬ нaсТaBникoB, oTнoсяTся:

o Полоя<rние o нaсTaBничrсTBе в МoУ кКлишlенкoBскaя Collt)
о Прикaз ДиpекTopa шIкoЛЬI o B}tе.цpении целевoй N,fo.цеЛи нaсTaBI{ичесTBa'

о !оротснaя кapТa Bнедpqция сисTеN{ЬI нaсTaBIIиЧесТBa в MoУ <КлименкoBскiш Colli).
. Пpикaз o нaзнaчение кoopДинaTopa и кypaTopoв BнеДpения I_{елевой NIoДеЛи нaсTaBниЧесTBa

МoУ <КлименкoBскaя CoIIl).
о Пpикaз oб opГaниЗaЦии кLПкoльr нaсTaBItикoB> с yTBеpяtДениrМ ПpoГpaММ игpaфиков

oбyнения FIaсTaBникoB.

о Прlакaз <oб yтвеpх<Де:нkll4 I]aсTaBIIиКa).

о ГIрикaз <o пpoведении иToГoвoГo МерoПp14ЯТ14Я B paМкaХ pеaЛиЗaЦии целевoй Мo.цели

нaсTaBIIиЧесTBa).
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