
MyниципaЛЬнoе oбшеoбpaЗoBaTельнoе yЧpе,кДение <<КлplМенкoBская сpеДняя
обшеoбрaЗoвaТеЛЬtlaя ПIкoЛa Белгopoдскoй oблaсти BейДелеBскoгo paйонa иМеHи

Taволжaнскof o Пaвлa Bиктоpoвиua>>

IIPOгPAMI!{A ЦЕЛЕBoи MoДЕЛи нACTABIIичЕСTBA

1. ПoясниTеЛЬнaя ЗaПискa.

Haстoящaя цеЛеBaя MoД,еЛЬ нaсTaBItиЧесTBa, oсyЩесTBЛяIoщегo oбpaзoвaтелЬнy}o

ДеяTеЛЬнoсТЬ Пo oбщеобpaзoBaTеJIЬI{ЬiМ' ДOПоЛFIиTеЛЬнЬIM oбщеoбpaзoBaTеЛЬт{ЬIМ ПpoГpaММaМ

(дaлее - ЦеЛеBa,I Mo.цеЛЬ нaсТaBничествa) paзpaботaнa в цеЛях .цoсТи)кения резyЛЬTaToв

федеpaшьньtх и pеГиoнaЛЬнЬIХ ЛpoекТoB ''Сoвpеменнaя шlкoЛa'', ''Мoлoдьrе пpофессиoнaЛЬI
(Пoвьlrпение кoнкypеItToсПoсoбнoсти пpофессиoнaлЬнoГo oбpазoвaния)'' нaциoнaЛЬнoГo ПpoекTa

''oбpaзoвaние''.

I{ельrо BIrеДрrния целевой МoДеЛи нaсTaBниЧесTBa яBЛяеTся МaксиМaJIЬI{q ПoЛнoе

paскpЬrгие IloTенЦиaпa ЛиЧЕIoсTи нaсTaBЛяеМoГo, необходимое l]Ля yспеtпной личной 
'1

профессиoнaльной сaМopеaЛизaции B сoBpеМеннЬIx yсЛoBиЯх неoПpе.цеЛеннoсTи' a Taкяtе сoзДaние

yслoвlrI1 IJIIЯ формиpoвaния эффективной сисTеМЬI ПoДДер}кки' сaмooПpеДеЛениЯ |4

пpoфессионaльнoй opиенТaции Bcеx oбy.rarощиХся, Пе.цaГoгиЧеских paбoтников (дa.шее - педaгоги)
paзнЬIх yрoвней oбpaзовaниЯ и МoЛoДЬIХ сПециaJIистoв МoУ <Клименкoвскaя СolII).

Сoзdанuе t1елевoй мodеiш насmавнuчеcmва с МoУ <КлименкoBскaя COIII) noЗвoЛum

pеuшmь заdаuу сtdапmацuu уuumе'uеЙ на pабoнел,4 .Месmе, учumьIв(tmь nompебнoсmu ltoлodьш
пеr)аzozoв' npеdупpеэюdаlnь ommoк каdpсlв, а ||1ак:)юе сoзdавсlmь уcлoвuя dля пox|oщu всеn4

пе d аz o z сtл,t, uм еlou|ux4 пp o ф е c c uo н ал ьньt й d е ф uцum.

B прoгрaмN{е испoЛьЗуtоTся сЛrДyк)щие ПoIlяTия и TеpМинЬI.
HaстaвничесTBo - yl{иBеpсaЛЬнaя TеХI{ОЛoГиЯ ПеpеДaчи otlЬITa' ЗнaниЙ, фоpмиpoвaния IIaBЬIкоB,

кoМПеТенЦий, метaкомпетенЦий и ЦенЕ{oсTей нерез нефоpмальнoе BЗaиМoобoгaщaющее общениe,
oснoBaннoе i{a ДcBrpИpl II TIapТHерсТBе.

Фоpплa нaсТaB[IичrсTBа - спoсoб peaJIИзaЦИИ целевoй N,IoДеЛи чеprЗ opГalIиЗaциro paбoтьl
ItaсТaBничеокoй ПapЬI иЛи ГpyППЬI' yчaсTIIики кoтoрой нaxoДяTся в зaдaннoй oбстоятельсTBaМи

ролевой сиTyaЦии. oПрrДеЛяемoй основнoй деятелЬнoсTЬIo и пoзицией yчaсTI{икoB.

Пpогpaммa нaсTaBничесTBa - кoМПЛекс меpопpиятий kт фopмиpyrоших их действий,
нallpaBлrнньrй нa oрГalшЗaЦиIo BзaиMoотlrorшений !{aсТaBl{икa и нaсTaBЛяеМoГo B "

кoнкpеTlrЬrх фoрмaх ДЛЯ ПoЛyЧения o)киДaеМЬIх pеЗyлЬTaToB'

Haставляемьrй . yЧaсTI{ик ПpoГpaММЬI нaсTaBниЧесTBa' кoтopьrй чrpез взaимo.цейсTBие с

т{aсTaBникoМ И Пpи еГo пoМoЩи И ПoДДеpх{ке prш]aеT кoнкpеTI{ЬIе )кизненнЬIе' ЛичHЬIе И

пpoфессионaЛЬнЬIе ЗaДaЧИ' пpиобpетaет новьIй oПЬIT и paзBиBaеT I1oBЬIе I{aBЬIки и кoМПеTенции. B
кoнкprTIlЬIх фоpмaх нaсTaBЛяеМьrй моrкет бьtть опpе.цеJIеIi TеpМинoМ ''обy.raroщИi7cЯ''.

Haстaвник - yчaсTlrик ПpoГpaМ\,{ЬI нaсTaBIIиЧесTBa! имеroщий yспеtпньlй oПЬIT B ДoсTи}Itении

)кизнеitнoГo' ЛиЧнoсTIIoГo и пpoфессиoнa;IЬнoГo pеЗyЛЬTaTa, гoтoвьtй и кoМIIеTентньIй ПoДеЛиTЬся

oПЬIToМ и нaBЬIкaМи, неoбхoдиМЬIMи ДЛя сTиМyЛЯЦIl'I и ПoДДеp)кки ПpoЦессoв сaMopеa]|ИЗaЦИИ ||

сaМoсoBершеI{сTBoBaНИЯ Hac-IaBЛяеМoГО.

Коoрлинaтоp - сoTpyДrrик opгaнизaЦии' oсyrцесTBЛяiощей ДеяTrJIЬнoсTЬ Пo

oбщеoбpaзoвaTеЛЬЕ{ЬIМ' .цoПoЛI{иTеЛЬtIЬIfi4 oбшеoбpaзoвaTеЛЬнЬIМ ПрoГpaММaМ И ПpoГpaММaМ

среднеГo пpoфессиoнaЛЬHoГo обpaзовaния. либо opГai{иЗaЦИИ Из чисЛa rе пapTIIеpов, кoтopьrй
oTBеЧaеT Зa opГaнизaЦиЮ ПpoГpaN,{МЬI нaсTaBничесTBa.

Кypaтоp - сoTpyДник opГaниЗaЦИИ, oсyЩrсTBЛяroЩей ДеяTеЛЬrroсTЬ IIo общеoбpaзoBaTеЛЬнЬIМ,

ДoПoЛниTеЛЬ}lЬIМ общеoбpaзoBaTrЛЬнЬIМ ПpoГpaММaМ и ПpoГpaММaМ сpеДнегo пpoфессиoнaлЬнoгo
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.бpaзoBaнIlЯ. .1rtбo oрГariиЗaЦrili иЗ чIlс.la ее ПaрTнеpoB. кoТopЬIi-I oTBечaеТ Зa рaзpaбoТк\. ПpoекТa

IIpt]Грa\I\lЬ] B с1ltltBеТсТBиI{ с вьlбрaнноii формoli. фopшrilрoBaние нaсТaB}tических Пap. B свoей

ф орr'rе и реа--1l1 З aцIllo нaсTaBническoГo цикЛa'

Це.rевaя }IoдеЛЬ нaсТaBниЧесТBa - сисТеМa ус-пoвий, pесyрсoB и Пpoцессoв, необхоДиMЬIх ДЛя

реall{зaции ПpoГpa}'IN,I ItaсТaBниЧесTBa в oбрaзoвaтеJlЬI{Ьlх oрГaнизaЦиях.

Метo,цология нaсТaBIIичeсTBa - сисTеМa кoнцеПТyaЛЬнЫх BзГЛя.цoB' ПoДxo.цoB |1 МеTo.цoB'

обoсновaнньtx нa},ЧtlЬlN{и иссЛеДoBa}IияNtи и ПpaкTиЧескиM OIIЬITOM' ПoзBoляЮЩaя ПoняTЬ ||

o pГaниЗoBaТЬ Прoцесс BЗaиN1 o.це il,cтЬия I{aсTaBникa и нaсТaBЛяеlvloГo.

Aктивное сЛyшaние - пpaкТикa, IToзBoJtя}oщal{ Toчнее ПoниMaTЬ ПсихoЛoГические сoсToяния.

ЧуBсТBa' МЬIсЛи сoбеседrrикa с ПoмoЩьtо осoбЬIx ПpиеМoв yчaсTия в бесеДе, TaкиХ. кaк aкТиBI{oе

BЬIpaя(е}lие сoбственнЬIх Пере}rмвaниЙ и сoобpaжений, yтоuнеHИЯ' ПayЗЬI и T.Д. Пpименяется. в

ЧaсТнoсTи. B нaсTaBничесТBе, чтoбьt vсTaIloBиTЬ ДoBеpиTеЛЬl{ЬIе oTl{olПения Ме)кДy нaсTaBникoМ и

I]aсТaBЛяеМЬlМ.

Бyллинг - ПpoЯB-r1енItе aГprссии. B ТОN,{ чисЛе физинескoе нaсиЛие' yни)кеl{ие, из.цеBaTеЛЬсTвa B

OТнgшIеF1ии обyнalош1егoся обpaзoвal.ельной opГaниЗaЦии сo сTopoнЬI ДpyГих oбyнaroщихcя иlттли

1'нителеli. oднa иЗ coBpеМенt{Ьlх pa]}ioBиДностей бyллингa. кибеpбyлЛинГ' TpaBЛя B сoциaЛЬнЬtx

сеТяx.

MетакoпrпеTеlIЦии - спoсобнoсть фоpмиpoвaть y себя нoBЬIе I{aBЬIки у1 кoMПеTенции

сaМoсТoяTеЛЬнo, a не ТoЛЬкo MaI{иПyлиpOBaTЬ ПoЛуЧеннЬIMи изBI{е ЗнaI{ияМи и нaBЬIкaМи.

Tьrотоp - сllеЦиaJlист в oблaс.Ги llе.цaГoГики' кoTopьrй пoмoгaет обyнaroщеМycЯ oПpеДеЛиTЬся с

иLI.циBиДyaЛЬнЬIМ oбрaзoвaте-rlЬЕiЬlM A,{aршIpyToМ.

БлaгодapньIй BьrПyскttIIк - BЬIIIyскник oбpазoвaтельной opГaниЗaции" кoтopьIй oщyщaеT

ЭMoЦиot{аJlЬнyto cBяЗЬ с ней, ЧyBсTByеT ПризI{aTеЛЬнoсTЬ и ПoДДеp)кИBaeТ ЛичнЬIМи pесypсaМи

(,целится OПЬITOM' MOTиBирует обуuaroщихся и ПеДaГoГoBl инициирyеТ и рaзBиBaеT ЭнДayМеtIT'

oрГaниЗ)еТ сТa)(ИpoвКи и т.д.).

Шкoльное соoбщество (сooбществo oбpaзовaтельнoй оpгaнизaции) - coТpyДники дaннoй

oбpaзовaтельной opГaниЗaции' oб1,ualorЦltеся. их poди-ГеЛи. BЬIITускники И лrобьrе .цpyГие

сyбъектьt, кoТopЬIе oбъеДиненЬt сTpеN'I-lеltие\I Bнести свoй BlilaД B рaзBиTие opГaниЗaЦИ'l И

сoBМесТliО действytот paди этoй цеЛи.

2. flopпraтиBrlЬlе oсtloвЬI целевoй MoДе.rrи нaсTaBHиЧесTBa.

[IоpмaтивнЬrе ПрaвoBЬlе aкTьI Mе)кДyнaрoДнoго ypoBIrя.

. КoнвенЦия o ПрaBax pебенкa. одoбpеннaя Генерaльной Aссaмблеей ooH 20 нoщбpя i989 г.,

paтифиuиpoвaнной IloстaновлениеМ BС CСCP oт 13 иrоня i990 г' N 1559- 1.

о BсесlбЩaя !,еклapaция дoбpoвoЛЬЧесTBa, Пpиr{яTaя нa ХvI Bсемиpнoй кoнфеpенции

МеиtдyнapoДнoй aссoЦиaЦии добpовoлЬческих уcилиil (IAVЕ, AмстеpДaм, ЯIIв,apЬ,2001 гoд).

r Pезoлгоция Евpопейскoго ПapлaМенTa2О11I2088(INI) от 1 декaбpя2ОI1 г. '0пpедoTBpaЩении

ПpежllеBpеN{rriнoГo oсTaBЛsния ПIкoЛЬl''.

Hoрмaтивньlе ПpaBoBЬIe aкTЬt Poссrrйской Фeдеpaции.

. КонстиTуI{ияPоссийскoйФедерaшии.
о ФеДера-цьньlй зaкoн oТ 29 декaбpя 2012 Г. I^{ 27з-ФЗ ''oб обpaзoвaнии в Poссийскoй

Федеpaции''.

о СтpaтеГия рaЗBиТия BOЛoЕITеpскoГo ДBиiкения в России. yTBеp)кДенFIaЯ на зaсеДaнии Кoмитетa

Госулapственнoй flyмьr Poссийской ФедерauzlИ IIo ДеЛaM МoЛo.цежи (пpoтoкoл N 45 от 14 мaя

2010 г.).

о oсновьI ГОсуДapственной MoЛoДех{нoй политики Рoссийскoй ФеДеpaции нa Пеpиo.ц ю2025

ГoДa, yTBеp)ItJ]еннЬIе рaспopях{ением ПpaвиTеЛЬсTBa Poссийской ФеДерaЦии oT 29 нoябpя 2О14
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г. \ ]-l0-1.р.

о Стрa1егt,tя рaЗBI1ТIIЯ BoсП1тТaнl]Я B Poссийской Фе.lерauItt-t :о ]0]5 го:a (1твеp)'Iilеннaя

paсПopя]ф(rнt.tеri Прaвt1Те.lЬсТBa Poссtltiской ФеrеpaulIи oТ 29 хтaя 2015 г. N 996-p).

о Грaж.цartскltй кo]екс Рoссt,rI"rскоr:i Фе:ерaшиtl.

о Tpулoвой ко.цекс Poссlil,"lскоI"l фе,цеpaЦlrlt.

о Фе/tеpа"цьньlй зaкoн oт 11 aвгустa 1995 г. N 135-ФЗ ''o блaгoтвopиTеЛЬнoй Деятеrьнoсти |4

блaгor.воpиТеЛ ЬнЬIх oргaнизaЦиях''

c Федеpaльньtй Зaкoн oт 19 мaя 1995 г. NI 82-ФЗ ''oб oбщесТBеlIнЬIх oбъеДинениях''.

о Федеp;t.цt,ньtй Зaкoн от 12 янвaр я |996 г. N 7.ФЗ ''o некoN,{мерческиx oргaнизaциях''.

о PaспoPя)кение N{инисTеpствa oбрaзоBaI1'4Я Pоссийскoй Федеpauии Ns P.145 от 25 декaбpя 2019

Г. (oб yТBеpx(Деllии МеTOДoJIoГии (шелевой) MoДеЛи нaсTaBничесTBa oбyuaющиxся ДЛя

opгaнизaций' oсyЩесТBЛяIoЩих обpaзoвaтеJlЬнylо .цеяTеЛЬнoсTЬ Пo oбщеoбpaзoBaTеЛЬнЬIN{'

jloП0ЛI{иTеЛЬlIЬIМ oбrцеoбрaзoBaTеЛЬriЬIМ |l пpoГpaММaМ среДнеГo пpофессиoнaЛЬнoГo

обpaзoвaнltя, B ToМ чисЛе с ПpиN{еI{ениеМ ЛуЧшиx ПpaкTик oбменa oПЬIToМ Ме)к.цy

обyuaюrциМися).

. Укaз llpезидентa Poссийскoii ФелеpaЦии BлaДиМирa Путинa oт 21.07,2О20 Ns 474 кУкaз o

нaциoнar]ЬнЬIх цеЛях рaЗBиTия Poссии до 2030 Гo.цa).

. Письtlto МинистеpсTBa I]рoсBеLЦения Poссийскoй Федеpauии oT 04.08.2020 годa кo BI{е.цpении

l tpиl'tеpнoli ПрoГpaN{]\'{ЬI BoсIIиТaHия).

n Укaз Президентa Poссийскoй ФедерaЦии oT 2 мapтa 2018 г. Nb 94 <oб yupеж.цении Знaкa

oTЛиЧия <Зa нaсTaBтiичесТBo) [Электpонньlй pесypс]. Pежим ДoсTyПa:

httрs://wтl,w.gaгant.ru/prоduсts/ipо/рrimе/doс l 7 |7 9 | 182l .

flopмaтивнЬIr ПрaBoBЬIе aкTЬI регltoнаЛЬнoгo yроBIIя.

ttрикaз МинисTерствa обpaзoBaния Белгоpoдскoй oблaсти oт 27 янвapя 2О22 гoдa Nq269 (oб

!'TBrpхЦеliии ПoЛoжrния o Bilе.цpениLI сисТе\,IЬl (шелевой мoде;rи) нaсТaBничесTBa в Белгopо,цскoй

облaсти. пЛai{a МеpoПpия.Гийr (лoрoжttой кaртьl)>,.

3. Зaдaчи целевoй NIollеЛIt нaсТaB}r1IчесТBa NIoу <<К..rltrrенкoBскaя СoIII)

1. Paзpaботкa и pеaЛизaЦия N{ерoПрtl'ятl,tй' кдоpoжной кaрТЬl) BнеДpения цеЛеBoй МoДеЛи.

2. Paзpaбoткa и pеalTизaЦия ПрoГрaМM нaс'IaBI{иЧесTBa.

3. Pеализaция кa.цpoBoй политики" B T.oM ЧисЛе: гIpиBЛеЧение, обунениr и кoнТрoЛЬ Зa

ДеяТеJlЬнoсТЬto нaсТaBникoB. l]pиl{I]МaюЩих yчaсTие B IIpОГpaivIMе нaсTaBниЧесTBa.

4. ИнфpaстpукTyрtiОе I{ MatеpиaЛЬнo-Tех}lиtlескoе обеспе.lенt-lе pеaЛиЗaЦии ПpoгpaМi\{ЬI

rIaсTaBничесТBa.

5. oсyп1ес,твление персoнифицирoBaI{нoГo yчеTa кЛaсснЬIХ рyководителей, MoЛo.цЬIх

сПециiiJlисТОB' yЧaсTB-Y}опtих B ПpoГpaNlМaх нaсTaBничесTBa.

6. I lpове.l.tение BI{уTреI-IнgГg МОHиTopингa pеaЛизaЦии |1 эффективности ПpoГpaММ

насТatsHиЧесТBa в шкоjе.

7. oбеспечение yсЛoBий дltя ПoBЬIriiеtlия ypoBня прoфессиoнaЛЬнoГo \,{aсTеpсTBa кЛaсснЬIx

pyкoBoJlиTелей. зaliейсТBOBa!{i]Ь.IХ B реa-ilизaЦIiи ЦеЛеBoй моДе"lrи нaсTaBничесTBa' в фоpмaте

неПреpЬIBногo oбpzr^зoBaЕIия'

4. OжсидaеNIЬIе реЗyЛьTaТЬI BнеДpения LlеЛеBoй модели нaсТaBничесТBа (пpимеpьt'

вьrбеpите или добавЬTе }Iy}riнЬlе вам)

1. llлaвньtй (BХoД)) МoЛo.цoГo уЧиTеЛЯ - кЛaсснoГo pyкoBoД.иTrЛя B ЦеЛoM B ПpoфессиЮ,

ПoсТpoение ПрoДyктивнori сpеДЬr B ПеДaГoГиЧескol\{ кoЛЛrкTиBе I{a oсI{oBе

взaимоoбoГaЩaЮЩиXoтнorпенийнaa{инa}ОщихиOПЬITI{ЬIхсПециaIIисToB.

2. Измеpимoе yлyЧшение Лич1{ЬIХ ПoкaзaTеЛей эффектиBI{oсТи кЛaсснЬIх рyкoBo.циTеЛей,

1a
IJ
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сBЯзaНнОе с рa3BI1ТIIе\1 ГI1L1кl1\ t{аBЬ]кoB.

3. Pост lrнфop}lrlрoBalrнoсТI1 o ПерсПекТr'Baх сa\{oсТoяТе'lЬHс)Гo вьIбора BекТoрoB ТBOрЧескoГo

рa'ЗBиТия. кaрЬеpHЬIх ll llt]ЬI\ BoЗ\IL)жHOсТях.

4. Повьtrпение у-рoBнЯ сфoprrr,IровaннoсТl1 ценHoсТнЬI\ ri ,ftltзненilЬtх пoзиЦий и oриеI{TиpoB

кЛасс}| ЬIх pуковtl:ите.rеЙ.

5. Сr'рyктypa yПpaвЛеHия рraЛllЗaцией Целевoй пtодели нaсТaBничесTBa

6. Кaдpoвая сисTе]l,{а реaЛиЗaции целевoй NIoДrЛи нaсTaBничесTBa

B I{елевой MоДеЛII нaсTaBниЧесТBa BЬIДеЛяк)Тся сЛrДyк)щrrе гЛaBнЬIе poЛи:

l. l-Iaс.гaвляемьtй - yЧaсТник ПрoГptlh,r\{Ьl" ко.rоpьtй через взaимoДейсTBие с нaсTaBIIикoМ и Пpи еГo

Пoп{Ощи и ПoДДеpжке решIaеT кoнкpеТнЬiе )киЗненнЬIе Зallaчи" ЛичнЬIе и пpoфессиoнaJIЬIlЬIе'

Урoвни
сTpyкТypЬ]

Haпpaвления ДеяTеЛЬнoсТи.

Региoнaльньrй
0pГaH

vПрaBЛения

oбpaзoвaнием

Эсyшiес,гвление Гoсy.цaрсTвеннoГo yПpaBЛение B сфеpе обрaзoвaния.
lpинятие решение o BI{еДprнии целевой МoДеЛи нaсТaBниЧесТBa;

JбеспечивaеТ opГaниЗaциЮ инфpaстpyкTypЬI и N{aTеpиaЛЬнo-Теxническoе

lбеспечение ilpoГpaMМ нaсTaBIIиЧесTBa.

Pегltoнaльньiй

llнсТи Iу-T

iloBЬIt-ше}iilя

квaпификaции

JpГaiiизaциOt{нaя. t4еTollическaя' ЭкcПерТнo - кoнсyЛЬTaЦиoннaя'

lнфopмaшиoЕiнaя и ЛpoсBе.r.и'ТеЛЬскaЯ ПoДl1rp)ккa yчaсТникoB BнеДрения Целевoй

{oЛ9ЛИ нaсТaBниЧесl.Ba'

{oнтpo:lь Зa pеaпизaцией меpоприятий Пo Bне.цpени}o Целевoй МoДrЛи

{aсTaBничесТBa;

3ьrpaбoткa ПpеllЛo)ке}itтй пo сoBМес.ГнoN{y исПoлЬЗoBaниlo инфpaстpyкTypЬI B

]еЛях BнеДрениЯ це.ltевой MoДеЛи нaсTaBI{иЧесTBa.

]oдействие paсПpoсTpaнениtО и BI{еДрениto Лyчшиx нaсTaвrtическиХ ПpaкTик

]aЗЛичнЬIХ фopм и pОЛеl]ЬIх моделей для обyнaК)ЩиХся, ПеДaГoГoB и МoЛoДЬIх

]ПеЦиaJIисToB

LШколa Рaзpaботкa и yTBерx{дение кoМпЛекTa нoрN{aTиBнЬlХ ДoкyМентoв, необхo.циМЬIх

цЛя BнеДpеllия цеЛеBoй модели нaсТaBничесTBa

Paзpaбoткa и реaпизaЦия N,lерorlpиятиЙ дoрояtнoй кaрTЬI BI{еДpения целевoй
\4o.цеЛи.

PеaлptзaЦия ПрoГpaNl]\I IjaсTaBI{pIЧесТBa.

lIaзнaчение к}.paIoрa BНедрения Целевой }IoJе"lrl нaсТaBниЧесТBa.

ZнфpaстpyкTypЕloе |1 ]\,{aTеpиaЛЬнo-Техническoе oбеспечение pеaЛиЗaЦии

lpoгpaMМ нaсTaBниЧесТBa.

Кypaтоp.

кooрДинaToр

Фoрмирoвaние бaзьI нaсТaBникoв и I{aсTaBЛяеМЬlх.

opгaнизaция об1.нения ЕIaсTaBЕ{иков (в ToМ ЧисЛе пpивЛечеt{ие эксперЪoB.цЛя

tlpОBеI{ения oб.vнения).

Кoнтрoль IipoцеДу.рьI 1]l{еllpения целевoй МoДеЛи нaсТaBFIичесТBa.

Kонтpoль ПpoBеДеr{ия rlpoГрa\,tNI I{aсTaBI{ичесTtsa.

Учaстие B oценке BoBЛеченнoсTи BpaзЛичнЬIе фopмьI нaсTaB}IичесTBa.

Реtление opГaт{иЗaЦиoннЬIХ BollpoсoB' BoЗникaЮщих B ПрoЦессе реaЛизaЦии
Mo.цеЛи.

Mонитoрt,lнГ реЗyЛЬТaтов :эффекTиBIloсTи pеаJ]иЗaЦии целевой MoДеЛи

l{aсТaBничес.l Ba.

Haстaвники Pеа.чизaЦия нaс.гaBническoГo ЦикJIa'
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ilpИoбреТaеT нoBЬI]"l oПЬIТ 11 рaзBIIBaеТ Г{oBЬtе нaBЬIкII ]l к(\\1ПеТеЕ]ЦIl11.

2, Haстaвник - }.ЧaсТник ПрoГрa\I\{ЬI. iI\1е}Оrпitit r сПеl]ItIЬII"i oПЬIТ B .]oсТIi^.енItll яlиЗl{е}1нoГo

реЗyЛЬТala" ЛиЧнoсTltoГo И пpoфессl,тoнa-]ЬtloГo. спoсoбньII"t I'1 гoтовьtЙ Пoде']ТиТЬся ЭТиМ

oПЬIТoN,{ и нaBЬlкaN'Iи" неoбхoДll.rIьtrtl,i JJЯ Пo:I.]еpжкIr ПpoцессoB сaМopеaЛиЗaЦИИ И

сaMoсoBеpшIенсТBoBaн Ия нaсТaB'jIЯе1IoГo.

З. Кооpлинaтoр - сoТpyдriик обрaзoBaте--lЬнotYt оpгaнизaции. I\oТopьIй oтвечaеT зa paЗpaбoткy и

pеa[изaциЮ ПpoГpaN,IN{ЬI нaсТaBI{иЧесТBa B opr'aниЗaЦии B ЦеЛoМ. oрГaнизaциIo BсrГo цикЛa

ПpoГpaN{MЬI I] aсTaBниЧесTBa.

4. Куpaтoр сoТрyДник обpaзoвaтеitьнoй oрГaнизaции' opГaниЗyеT pеа'TиЗaЦию ПpoГpaMМЬI

нaсl'aBниЧесТBa сoГЛaснo вьtбpaнньtшr фopмaм.
Реaлизaltия HaсTaBIiической ПрoГpaNl\,IЬI Пpol4схo,ЦдT Чеpе'] paботу куpaТopa с ДByМя бaзaми.. бaзoй

iiaсTaBJшеN,Iьlх и бaзoй нaстaвников. Фоpмиpoвai{ие этих бaз oсyЩrсTBЛяеTся ДирекToрoМ шIкoЛЬI,

к\.paТoрoM. IlеД'aГoГaМи. кЛaсснЬIMи pyкoBo.циTеЛяМи и инЬIМи ЛиЦa]\,Iи шiкoЛЬI, рaсПoЛaГaюrциМи

lrнфоpl'rauией o потребнoсTяx Пе.цal-oГoB и Пo.ЦрoсTкoB - бyдyщих yчaсТникoB ПрoГрaММЬI.

о ФopштиpоBaI{ие бaзьt нaстatsЛяеMЬIх:

/ из чисlt" "Т"H*тx-.,Т-11ЁxТ.Т;й, 
жеЛaroЩими oBЛa.цеTЬ сoBpеМе}IнЬIМи

npo.pu**,u*и, lдtlфровьIМи нaBЬIкaми. ИКT кoN4ПеTеlIЦ ИЯNIИ |4 T. Д,.

о ФоpмиpоRaние бaзьr нaстaвникoв из ЧисЛa:

o Пе.цaГoГoB и стaршей вожaтoй' зaиItTеpесoBaннЬIх B Tиpaж(иpoBal{ии ЛиЧHoГo

ПеДaГoГическoГo OIIЬlTa и сОЗДaнии ПpoДyкTиBной педaгоr.ической aтмосфеpьr;

tjaзa нaс.гaBJIЯеMЬIх и бaзa нaсТaBникoв NIо)I(еT МенЯТЬся B ЗaBисиMoсТи от пoтpебностей

rшкОЛЬI B ЦеЛoМ и oТ пoTpебнoстей YчaсТникoв oбpaзoвaтеЛЬнЬlх oтнorшений: ПrДaГoГoB' yЧaщихся

и их pOlциTелей (зaконl{ЬIх ПреДсТaBи.гелей).

7. ЭтaпьI pеаЛиЗaции целевой мoДеЛи нaсTaBничeсTBa

Этaпьt

Ilодготовкa
vсЛotsии

ДJrЯ

зaПyскa
ПpoГpa]\,IМЬI

НaсTaBничесТBa

Меooпpиятия Pезультaт

1. Соз.Цaние б"laгопpt,lяТнЬIх \.с'iIОB}111 .]'lя

ЗaПускa ПpoГрa]\1]\lЬr.

2. Cбoр пpедBapиTеЛЬнЬIх ЗaПpoсoB oТ

ПoTеtIЦиaЛЬнЬIх нaсTaBляеMЬIх.

3. Bьrбop ayДиТopии ДЛя Пoискa

I1aсTaBникoB.

4. Инфopмиpoвaние и вьtбop фop*
HaсTaBничесTBa.

5. LIa внеrпнеМ кoнТypе: инфopмaЦиoннaя

paботa, нaПpaBЛенlнaЯ Нa ПpиBЛеЧение

BI{ешtlих ресyрсОB I( реaJ]изaции ПpoГpaMMЬI.

lopожнaя кapTa

реaJIиЗaции
нaсТaBничесTBa.

Пaкет .цoкyМенToB.

Фoрмирoвaннaя бaзa

нaсTaBЛяеМьIх с кapтой

Зa[poсoB.

Фоpмирoвaние
бaзьt

нaсТaBЛяеl{ЬIх

1. Bьrявление кoнкреTнЬlх проблем

oбyнarощихся lПкoдЬI, кoТopЬIе Мo)кнo

pешrиTЬ с ПoМoIЦЬK) ЕIaсTaBниЧесTBa.

2. Сбоp И сисTеN'laTиЗaЦИЯ ЗaПрoсoB oT

ПoTеIIциaЛЬнЬIх нaсТaBJIяеМЬIх.

Фopмиpoвaние
бaзьt

tIaсТaBникOB

Рaботa с BIryТренниN{ кoHTурoNI BкЛк}ЧaеT

Действия пo формиpoBаItию бaзьt из чисЛa:

О ПеДaГoГoB. ЗaинTеpесoBaннЬIх B

TиpaжирoBaнии ЛичнoГo ПеДaГoГиЧескoГo

Фopмиpoвaниe бaзьт

IIaсTaBFIикoB, кoTopЬIе

ПoTеI{ЦиaJIЬI{o МoГyT

yчaсTBoBaTЬ кaк B '
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oб1'нение

НaсТaBнI'tкoB

oПЬlТa It сoз.]'aHIiII Прo.]} кТиBI{OI'1

ПеJ.aГoГИ Чес кoI'i a r rtoсфеpьt :

Рaботa с BнеIIIIII}I кoнТ\.po}r нa,]aннo\I эТaПе

BкjIючaеТ Действlrя пo фоp rrlrpовaнrrrо базьr

нaсТaBнI{кoB 1Iз ЧItсJa:

о сoтРУДЕtикoB pеГиoнaЛьЕrЬD( предприятий'

ЗaинTеpесoBaнI{ЬiХ B I]oДГoToBке бy.цyrцих

кaДрoB (BoзМoя(нo ПеpесечеHиr с

BЬlПyсКHикaMи ):

. ПoTpебнoсTЬ ПеpеДaгЬ свой oпьIт:

Тек).ш1еIi Пp(]l pa.\lrlr

i]aсТaBнI,iчесТBa. Тaк
Я..-. 'ттдr r\/}ftщ!.}r.

Зaпoлненьr aнкrТЬI

IlaсTaBIIикoМ.

CoбесеДовaние с

нaсTaBникoN{

Пpoгpaммa oбyчения'

1 .Зaкpепление ГaрМoFIиЧнЬх и ПpoДyкTиBIIЬIх

отнorпений нaсTaвникa и нaсTaBЛяеl,{ЬIх.

2,Paбoтa BклIочaеТ:

. BсTpечy-ЗнaкoМсTBo.

. Прoбнyrо paбoнуtсl BсTpеч-v,

o всTРеЧУ-пЛaнирoBaние'

o кoMIlлекс ПoсЛеl{oBaTеЛЬнЬш BсTpеч'

О иToГoBуIo BсTpечу.

oбyнение нaсTaBI{иКa .цЛя

нaсTaBЛяеМЬIN{и.

paбoтьl

opгaнизaция
хoДa

11aсTaBническoй

ilpoГрa]\{МЬI

Mонитopинг: t

o сбop обpaтнoй сBЯЗи

oT нaсTaBЛяеМьIх ДJIя

МoIIиTopинГa;

. сбop oбpaтной сBяЗи

oT нaсTaBникoB"

I{aсТaBЛяеMЬIx И

кypaTopoB ДЛя

MoIIиTopинГa.

Зaверtпение

ПpoГpaмN{Ьl

нaсТaBничесTBa

1.ГIoдведение иТОГoB рaбoтьr.

2.Пoдведение иТoГoB ПpoГрa},INlЬI шIкoЛЬI.

З.П.vблиннoе Пo.цBе.ценI4е иТoГoB и

ПoЛу-rlяризaЦия ПpaкTик.

о ПоoЩpение
нaсTaBникa.

pОГpa\f \1е

8. Фоpмьl rlaсTaBIIиЧесТBa

Исходlя из обpaзовaTеЛЬнЬж потpебнoстей

HaсTaBниl{есTBa: кСтaprпий вoжaтьrй - клaссньlй

8.1 Фopмa нaсTaBниЧесТBa <<Стapший вожaтьrй _ кЛaсснЬIй рyководиTeль)>.

I{ель: paзнoсТopoнняя ПoДдеpжкa кЛaсснЬIx pyкoBoДиTеЛей, повьlшениr их пpoфессиoнaЛЬнoГo

ПoTе}IциaJIa. a Taкже сoз.цaние комфоpтной пpофессиoнaльной сpеДЬl BIryTpи oбрaзовaтельной

opГalrиЗaции. ПoЗBOЛятoщей pейlИзoвьrBaTЬ aкТyaЛЬнЬIе Пе.цaГoГические ЗaДaчИ нa BЬIсoкoM ypoBl{е.

Задaчи:
1. СпосoбствoBaTЬ фоpмиpовaниro пoтpебнoсти ЗaниMaTЬся aнaЛиЗoM prЗyЛЬTaToв своей

профессионaльнoй .цrяTеЛЬt{oсTи.

2. P;ввивaть и}1Терес к МrTo.цике ПoсTpor]Р.ИЯ 14 opГaниЗaЦии pеЗyЛЬTaTиBl{oГo ЗaI{яTия Пo

BrrеypoЧнoй Деятельности <РaзгoBopЬl o BaжнoМ>>.

3. opиентиpовaть кЛaсcнoГo pyкoBoДиТеЛя i{a TBoрЧескoе исПoлЬзoBaltие ПеpеДoBoГo

П еJaГoГи Чес lioГo o ПЬ|Тa в с воей J,еЯТеЛ ЬнoсТИ.

4. Ускоpить пpoцrсс пpoфессиoнalrЬнoГo сTaнoBления кЛaсснoГo pyкoвoДиТеЛя.

Pезyль.гaт:
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l. BьIсoкий урoBенЬ Bк']юЧеннoсТI'1 К.laсснЬlх р\ кoBo].1Те.lеI1 B Пе.]aГoГl1Ческ\.}o

paботу и кyЛЬTypнyio жизнЬ oбрaзовaте'lьноr1 oрГaнизaции.

2. Усиление yBеpеннoсти в сoбстBеннЬIх сIl.ilaх И paЗBИТИе JиЧЕ{oГo ТBoрЧескoГo и

ПеДaГoГическoГo ПoТеrtЦиaЛa.

3. Улунпrение ПсихoЛoГIiЧескoГo кЛиМaТa в oбpaзoвaтельнoй opГaнизaЦии'

4, Г{oвьrпlение ypoBня y.цoBЛеТBopеi{r{oсTи в собственной рaбoтoй.
ХаpaктеpисTикa yЧaсTIIикoв фоpмьI насTaBIIичесTBa

<<Стapший вorкaтьrй

BoзмoэrtньIе BаpиaнTЬr ПpoгрaМмЬI насTaBничесTBa

<<Стapший воrкатьrй _ кЛaсснЬlй pyкoводиTrЛЬ>)

TaDflIиI! tso)ltаТьIи }i;Iассньlll Jt\ NOliuДrl l r.lь
Haстaвник Haстaвляемьlй

Клaссньrй
pyкoBoДиTеЛЬ
(NIолoлoй
спеuиaлист)

КлaссньIй
pyкoBoДIrTеЛь

Cтapший вoжaтьrй" ск.тroнньtй к активtтoЙ

oбшIественной рaботе. лoяльньIй yЧaсTЕIик

Пеl1aГoГиЧескoГo и шкoЛЬнoгo сooбпдеств,

облaДaIощи й лtидеpскиМи' opГaниЗaциoннЬIМи

и кoN{МyникaТиBIiЬIN4и нaBьIкaМи'

хopoш]o paзвитoй эмпaтией.

Tипьl нaсТaBникoв

Имеет мaльrй

oпьtт рaботьI (от 0

дo 3 лет),

исгlьrтьrвarощий

TpyДнoсTи

кЛaсснoГo Чaсa, с
взaимoДейсTBиеI\{

с обyuaroЩиМисЯ,

рoДиTеЛяМи.

Клaссньtй
pyкoBoДиTеЛЬ'

paбoтaloщий пo

нoвoй
воспитaтельнoй

ПpoгpaММе

Haстaвник - кottсYЛЬТaнТ

CoзДaет комфopтньrе yсЛoвия .цJш реa-llиЗaЦИи

прoфессиоHarIЬнЬIхкaчесTB,ilo\,IОГaеТ с

opГallиЗaцией paботьI с кЛaсснЬI}'{ кoЛЛекТиBoм и с

pешение кoнкpеТнЬIХ ПсихoЛoГo

ПеДaГoГичrксиХ и кolllМyникaТиBньlх пpоблем.

кoнTpoJ]иpyеТ сaI\4oсToяTелЬнyк]

рaботv N{oJloДoГo сПециaJIис-Гa ИЛИ кЛaсс}toГo

pyкoBoДиTеJlя.

Форrl ьl в laиuо.1ейсl.BIlя {ель
<Стaprший вожaтьlй _ молo.цой

клaссньiй рyкoBo.ЦиTеЛь)

Пoд,цеpжкa ДЛЯ Пpиoбpетения необxо.цимьrх

пpофессионaЛЬнЬlх нaBЬIКoB в paботе с

кЛaсс}IЬIN{ кoЛЛекTиBoM и ЗaкpеПЛениЯ нa МесTе

naбoтьr.

<Стaрrшltй вoжaтьlй - клaссньrЙ

pyltoBoДиTеЛЬ)

PеaлизaЦиЯ ПсихoЭMoциoнaЛЬнoй пoддеpжки

сoчеTaеМЬIй с прoфессиoнaJlЬнoй пoмощьlo пo

приoбpетениIo и рaзBиTиIo ПrДaГoГических

TaЛaнl.oB и иниЦиaTиB.

tt



кo
Меpoпpиятия

Пелar.огический сoBеT. Mетo.цический сoвет.

l lpовoдится Пpи нrooхo.циМoсTи.

Пpoво.lится отбоp к.rIaсснЬIх

рvкoвоJtителей. испьrтьrвarоп{ий

прoфессиoна-цЬIIЬIе тrроблемьt, пpoблеl,tьr

a.]aПТaции Ll )кеJIaIОщиХ добpoвольнo

Пpli1]ЯТЬ учaсТие B rlрoГрaММr

HaсТaBнLIчесTBa.

Пoвьtrпение квaлификaЦии нaсTaBЛЯеMoГО,

зaкреП.Пение B пpoфессии. Твоp.lескaя

.]еЯТеЛЬHoсть. УспешrНaЯ aДaIПaЦИЯ.

Aнкетиpовaние. ЛистьI oПpoсa.

Использoвaние бaзьt нaсТaBляеМьIх.

.Гестиpовaние. Пpoведение МaсTер

кЛaссoB, oТкpЬITЬIх кЛaсснЬIх ЧaсoB.

Aнaлиз эффективности pеа.TLIЗaцI{и

llpoГpaММЬt. 

-

P.щ.nс," реа-циЗaЦии фoplrьl

I{aсTaBHичесTBa.

Haстaвниrt ПoЛyчaеТ yвaнtaемьrй 14

ЗaсЛy}КеI{I{ьtЙ стaтус.

Пoощрение нa Пе.цaГoГическoм сoBеTе иЛи

N,lеToДический сoвете шIкoЛЬI.

9. Mониr.opинг и olценкa

Мoнитоpи}rГ Пpoцессa

Схеrra реaJIIзaцttrr фоplrьt нaсТaBHIIчесТBa
и Bo,ltIТeЛЬ))

peзYЛЬT.аToBреaлиЗaЦIl'tПрoгрaN{N{ЬIнaсTaBIIиЧесTBa
pеaЛизaциI{ ПpoГpaN,Il4 i{aсTaBничесTBa IIoниМaеTся кaк.сисTеМa

исПoЛЬЗoBaния инфоpМaЦии o ПpoГpaММе нaсТaB}IичесTBa ттlилуlсбopa. обpaботки' хpaнения pI

oTДеЛЬнЬж ее ЭЛемеI{Taх.

oргaнизaЦия сисТеN'{aТическoГo N{ot{ilТoринГa ПрOГрa]!IМ нaсTaBI{ичесTBa .цaеT BOзMoxtнoсTЬ

LIе.гкo ПpеД'сТaBЛя1Ь. кaк Пpoисхo.flrТ lТрoцесс нaсТaBничесТBa. кaкие ПpoисхoДяТ иЗMеtIения Bo

взaимо.цеt1сТBиЯx нaсTaBI{икa с нaсТaBJяеi!,ТЬI}f (гp.r'ппой нaсТaвЛяеМьtх). a Taк)ке кaкoBa ДинaТ\,{икa

paзBиTия IIaсТaBЛяrМЬIх и y.цoBЛеТBopеннoсTи нaсТaBникa своей ДrяTеЛЬнoсТЬЮ.

Moнитopинг ПpoГpaМN4ЬI I{aс'IaBничес.гBa сoсТoиТ иЗ ДByХ oснoBI1ЬIх ЭТaПoB:

1 ) ouенкa кaЧесTBa rlрoцессa pеaЛиЗaции ПpoГpaмМЬI нaсTaRI{иЧесTBa;

2) oЦенкa N'IoTиBaциoнHo-ЛиЧнoсTнoГo. кoМIIеTенТнoсТнoГo. пpофессиоIIaJIЬIIoГo poсTa

уЧaсTниКoB' ДинaМикa oбpaзoвaTеЛЬнЬш резyЛЬТaТOB'

9.1.MoнитopинГиoцrнкaкaчесTBallpoцессapеaЛизaцииПpoгpaMМЬI
нaсТaBItиЧесTBa

Э.гaп 1. 1lеpвьIli ,,o., *n*,'ТoриriГa нaПpaBJIеl{ нa изyЧеtlие (oценкy) кaчесTBa pеaлизyемой

IlpoГpaNtN{Ьl нaсTaBнИчесТBa. ее сиЛЬнЬIx tl слaбьtх сToрoti. кaЧесТBa сoBМесTнoй paбoтьr Пap иЛи

грyПП''нaсТaBЕiик-нaсTaBЛЯе]vlЬIй''.

Мoнитоpинг Пoр1oГaеT' кaк BЬIяBиTЬ соoTBеTсTBие yслoвий opГaниЗaции пt'oгpaммьt

]{aсTatsнИЧесТBa 'гpебовaниям 14 I1ринциПaM МoДеЛи' Taк И oTсЛrДиTЬ Ba)IG{ЬIе ПoкaзaTеЛи

кaчесTBеt{нoГo изМенения обpaзовaтельнoй opгaниЗaции, pеaлиз1тошей ПpoГрaММy

нaсTaBниЧесTBa. /{иIraMикy, rioкaзaтелей сoциaЛьнoГo блar.oпoлyuия BIIyTpи oбpaзoвaтельнoй

opГaниЗaЦии, профессиoнaЛЬ}ioе рaЗBиТllе ПеДaГoГическoГo кoJIЛекTиBa B ПpaкTической и нayнной

сфеpaх'
I{ели illoниТopингa:
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i) oценкa кaЧесТBa pеaЛиЗ}-е}1oи ПрoГрa]\{]\{ЬI нaсТaBIiиЧесТBa:

2) oценкa эффективнoсTи и ПoЛезнoсТи ПрoГpaмМЬl кaк инсТpуМенТa ПoBЬIшIения сoЦиa]]ЬнoГo и

пpофессиоНaЛЬнoГo блaгoпoлучия BнyТри oбpaзовaтельнoй oрГaнизaЦии.

ЗaДaчи МollиToрингa:
. сбор и aнaЛиз oбpaтной сBяЗи oТ yчaсTF{икoв (метoд aнкеTирoRaния);

. обосноBaние требовaний к пpoцессy реalrизaЦI4у1 ПpoГpaN{N'{ЬI т{aсTaBI{ичесТBa, к ЛичнoсTи

НaсТaBникa;

O кoнТрoЛЬ х()Дa ПpoГpaMNrЬI нaсТaBничесTBa:

О oПисaние oсoбеннoстей взaимоДейсТBиЯ I{aсTaBникa и нaсТaBЛяеМoГo;

О oПреДеленl{е yс;rовий эффек,тивнoсТи ПpoГрaММЬI нaсTaBI{иЧесTBa;

. КoнТpoЛЬ ПoкaзaTелей социaлЬнoГo rr пpофессиoнarlЬнoГo блaгoпoлyuия.

oфоpмление pеЗyЛЬTaToB.

Пo pезyльТaТaМ oПpoсa B рaМкax пеpBoГo ЭТaЛa Mol{иТopит{гa бyлет ПpеДoсТaвЛеI{ aнaЛиз

реа--]иЗyеMoй прoгpaшt\4ЬI IIaсTaBниЧесТBa.

Aнкетa сoДержиТ oTкpЬITЬIе BollpoсЬl, ЗaкрЬITЬIе BОIIpocЬI' BoПpoсЬI с oЦенoчнЬIМ ПapaМеTpoМ.

Aнкетa -yЧиTЬlBaеТ осoбеннoсти тpебовaний к тpем фopмal{ FIaсTaBI{иЧесTBa. Aнaпиз ripoBoДиT

кoopдiинaToр IIpoГрaMN'1ЬI.

.{ля оценки сooТBетсTBия yслoвий opГaниЗaЦии ПpoГpaМ\,IЬI нaсТaBниЧесTBa' тpебовaниям

N,Io.цеЛи и ПрoГpaМi\4, IIo кoTopЬINI oнa oсyЩесTBЛяеTся) ПpинциПaМ, ЗaJIo)кеннЬIМ B МoДеЛи и

ПpoГpaM\4aх. a Тaкхtе сOBpеMеI{I{ЬIМ пoД.хoJlaN{ и TехнoЛoГияМ' исПoЛЬзyеTсЯ aнкrTa кypaTopa.

PезультaтоM yсПешнoГo МoIIиTopинГa бyлет aнaЛиТикa pеaЛиЗyеМой пpoгpaмMЬI нaсТaBI{ичесTBa,

I{ОTopaя ПoЗBoJIиТ BЬlДеЛиТЬ ее си.цЬнЬIе И слaбьrе сTopoнЬI, изМенения кaЧесTBенI{ЬIх И

IIoJIичесТBеIIнЬIХ пoкaзaтелей сОЦиajIЬIJОГo и пpофессиoнaЛЬ}loГo блaгoпоЛyЧия' paсХo)кДения

Mе)i(ily o)киДaI{ияМи и pеaЛЬFIЬIМи pезyJТЬТaTaМи yЧaсТникoB ПpoГpaA,{МЬI нaсTaBT{иЧесTBa.

9.2 Мoнlrтopинг и oЦенка BЛияния ПрoгpaМN{ нa Bсех yЧaсTIIикoB

Этaп2.
Bтoрой ЭТaП МoниТOpиI{Гa ПoзBo.IЯеT oцеНl1ТЬ:

. MoTиBaЦиoннo - ЛиЧFtoсТllьrй пpoфессиoнaпЬнЬlй poст vЧaсТникoB ПpoГpaмМЬI

IlaсTaBничесTBa:

. кaЧес.ГBo изМrнений в oсвoеllии oбyнarоЕIиl,Iися oбpaзoвaтеЛЬнЬIх ПpoГpaМM;

. ДинaМик5. обрaзовaTеЛЬнЬIх pезyЛЬTaToB с yЧеТoМ ЭМoциoнaJIЬlIo-JIиЧнoсTнЬIх'

инTеЛЛекTуaцЬrrЬж. N,toТиBaциOннЬIх |4 сoЦиaJIЬt{ЬIх ЧеpTyЧaсTникoB.

oсновьtвaясЬ т{a pеЗуЛЬTaТaх ДaннoГo ЭТaпa' Mo)tшo BЬIДBинyTЬ ПpеДПoЛo}кение o нaЛичии

ПoЛo)I{иTеJlьной ДиFIaN{ики BЛиЯнIiЯ ПрoГpaМM нaсТaBIIичесTBa нa ПoBЬTItIение aкTиB}IoсTи И

зaинТеpесoBaнFtoс.гLl yчaсТникoB B oбpaзoвaтельной И пpoфессиoнальнoй ДеяTеЛьнoсTи, o

снихtениI1 yрoвIiЯ ТреBo)ItнoсТи B кoЛЛекTиBе' a Taк)Ке o нaиболее paциoнaЛьнoй и эффективнoй

сTpaTеГии Дaльнейrпегo фopмиBoBaния Пap''нaсTaBник- нaстaвЛяемьtй''.

Пpoцесс МoriиТopинГa BЛияFlия ПpoГpafuIM нa Bсех yЧaсТникoB BкЛiоЧaеT ДBa IIoДЭTaПa, пеpвьIй

иl3 кo.ГopЬIх oсyш]есТBЛяеТся Д'o BХoДa B I]рoГpaN,IM.v нaсTaBI{иЧесТBa. a втopoй - Пo иToГaМ

ПрoхoxiДения ПpoГрaMN,tЬl.

ftе"пи N{oниТopингa BЛияния ПpoГpar'iN{ нaсТaBниЧесTBa нa Bсех yчaсTникoB.

1 " Глyбокaя oценкa изyчaеМЬIХ ЛичнoсТнЬIх хapaкTерисТик уЧacTI{икoB ПpoГpaMМЬI.

2' oценкa JlинaМики ХapaкТеpистик oбрzвoBaT'еJIЬнoГo Пpoцессa (oценкa кaчесTBa изменений в

oсBoении обyuaroщимися обpaЗoBaТеЛЬ}lЬтх пpoгрaмм).

3. Aнaлиз и неoбхоДиN{aя кoрpекTI.IрoBкa сфopшrиpовaннЬlх стpaтегий обpaзoвaниЯПap

''нaсТaBник - нaсTaBЛяеN{Ьlй''.

ЗaДaчи }tolrиTopинfa:
t9



з.3}wt'rе ш ПрalilнЧесхoе о-ооснoвaние требовaний
ЕFш.ГFaш[ьt нz}сТaBЕIrlIесТBiL к личнoсTI{ IIaсTaBникa;

}сrсIIEрIL\IеЕТILTЬное ПоДTBеp}кдение необхoдимoсти
це.lевой \{o.цеЛи тpебoвaний к личносTи IIaсTaBникa;

сpaBI{ение хapaкTеpистик обpазoBaTеЛЬнoГo Пpoцессa нa ''Bхoде'' и pеaлизyемoй
ПрoГрaММЬI;

O сpaBI{ение изr{aеМЬIх личнoсTI{ЬIx xapaкTеpистик (вовлеченнoсTЬ, ulкTиBI{oсTЬ, сaМooценкa'
TprBoх{нoсTЬ II .цр.) yЧaсT}IикoB ilpoГpaММЬI нaсTaBIlичесTBa IIa ''Bхoде'' И ''BЬIхo.це,'
pеaЛиЗyеМoй пpoгpaмм ьl.

10. MeхaниЗMЬI MoТиBации и Пooщреtlия нaсTaBIIикoB
К uислy лyЧшиx МoTиBиpyющих нaсTaBникa фaктopoв Мoжнo oTI{есTи lloДДеp}ккy сисTеМЬI

нaсTaBI{ичесTBa I{a шIкoЛЬнolvl' общественном, МУниЦиПalTЬнoм И ГoсyДapсTBеI{нoМ ypoBнЯх;
сoзДaниr сpе.цЬI' в кoтopой нaсTaBничесTBo BoсПpиниМaеTся кaк ПoчеTllaя NIИIQI1Я, г,це

фopмиpyется oщyщение ПpичaсTнoсTи к бoльtпoМy и Ba)кнoМy ,ЦелУ, B кoTopoМ нaсТaBIIикy
oTBo.циTся BеДyщaЯ poлЬ.

MеpoпpияTия Пo ПoПyЛяpиЗaции poЛи нaсTaBIIикa:
. Haгpaх<ДениешкoЛЬнЬIМигpaМоTaМи''Лy.rrпий нaоTaBЕик''
о Пpе'цoсTaBЛяTЬ I{aсTaBI{икaМ BoзМoяtнoсTи ПpиниМaTЬ r{aсTие в фopмиpоBaНИИ

ПреДЛo)кений, кaсaтoщихся piLзBиTия шIкoЛЬI.

к ПpoЦессy opГаHизaции

BЬIДBижения oПисaннЬIx
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