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1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Клименковская 

средняя общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской 

области имени Таволжанского Павла Викторовича» (далее – Учреждение) 

создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального 

общеобразовательного учреждения (далее - Устав) «Клименковская средняя 

общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской области 

имени Таволжанского Павла Викторовича» (далее Учреждение) и разработан 

в целях приведения в соответствие с законодательством Российской 

Федерации. 

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Клименковская средняя 

общеобразовательная школа Вейделевского района Белгородской области 

имени Таволжанского Павла Викторовича».  

Сокращенное наименование: МОУ «Клименковская СОШ». 

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное 

учреждение, тип – бюджетное. 

Тип Учреждения в качестве образовательной организации: 

общеобразовательное. 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.5. Место нахождения Учреждения:  

юридический адрес: 309725, Белгородская область, Вейделевский  

район, село Клименки, улица Школьная, дом 11. 

фактический адрес: 309725, Белгородская область, Вейделевский  район, 

село Клименки, улица Школьная, дом 11. 

1.5. Учредителем Учреждения является администрация Вейделевского 

района Белгородской области. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление 

образования администрации Вейделевского района Белгородской области 

(далее – Учредитель). 

Юридический и фактический  адрес Учредителя: 309720,  Белгородская 

область,  Вейделевский  район,  п.  Вейделевка,  ул. Центральная,  д.43 а. 
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1.6. Собственником муниципального имущества учреждения является 

муниципальный район «Вейделевский район» Белгородской области (далее 

Собственник), функции и полномочия которого осуществляет администрация 

Вейделевского района Белгородской области. 

Юридический и фактический и адрес Собственника: 309720, 

Белгородская область, Вейделевский район, поселок Вейделевка, улица 

Первомайская, дом 1. 

1.7. Учреждение не имеет филиалов и представительств.  

1.8. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. 

Статус и функции структурных подразделений Учреждения определяются 

положениями о них, которые утверждаются директором Учреждения. 

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конвенцией о 

правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными 

конституционными законами, Федеральным законом от  29 декабря 2012 года  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами 

Белгородской области в сфере образования и иными нормативными 

правовыми актами Белгородской области, решениями Муниципального совета 

Вейделевского района Белгородской области, нормативными правовыми и 

распорядительными актами администрации Вейделевского района, 

нормативными актами Учредителя, настоящим Уставом и локальными 

нормативными актами Учреждения.  

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, 

имеет обособленное имущество, лицевые счета в управлении финансов и 

налоговой политики администрации Вейделевского района, имеет 

самостоятельный баланс, круглую печать, штамп, бланки со своим 

наименованием и другие реквизиты установленного образца. 

Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и 

личные неимущественные права, соответствующие предмету и целям 

деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, нести обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде. 

1.11. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его 

государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную 

регистрацию юридических лиц. 

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и получения 

льгот, предусмотренных действующих законодательством Российской 

Федерации для образовательных учреждений, возникает у учреждения с 

момента выдачи ему лицензии. 
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Ведение образовательной деятельности осуществляется Учреждением 

по адресам, указанным в лицензии на осуществление образовательной 

деятельности. 

1.13. Ведение бюджетного (бухгалтерского) учета, включая 

составление бюджетной (бухгалтерской) отчетности по отрасли 

«Образование» осуществляет муниципальное казенное учреждение «Центр 

бухгалтерского обслуживания учреждений сферы образования Вейделевского 

района». 

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности 

налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.14. Учреждение подотчетно: 

-  управлению образования администрации Вейделевского района по 

вопросам деятельности Учреждения; 

- администрации Вейделевского района по вопросам использования и 

сохранности переданного ему имущества.  

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной 

деятельности в пределах, определенных законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-политических 

и религиозных движений и организаций. 

1.17. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную 

информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, 

в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет», в 

соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

1.18. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на государственном 

языке РФ — русском языке. 

1.19. Обучение осуществляется в очной форме. Допускается сочетание 

указанной формы с формами семейного образования и самообразования. 

1.20. Режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной 

рабочей неделе определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 

правилами внутреннего распорядка обучающихся и (или) иными локальными 

нормативными актами, принятыми в порядке, предусмотренном Уставом. 

1.21. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении 

обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен ОГБУЗ 
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«Вейделевская ЦРБ» за Учреждением, и наряду с администрацией и 

педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий, за здоровье обучающихся. Для работы 

медицинских работников Учреждение предоставляет помещение в 

соответствии с санитарно - эпидемиологическими требованиями.  

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 

медицинского персонала оказываются бесплатно. 

1.22.  Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное 

питание учащихся в соответствии с их возрастом и временем пребывания в 

Учреждении. 

Организация питания осуществляется самостоятельно или по договору 

с предприятиями системы школьного питания по согласованию с 

Учредителем. Учреждение создает соответствующие условия для 

осуществления питания. 

1.23. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем 

санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и 

правилам пожарной безопасности. 

1.24. В Учреждении действует структурное подразделение детский сад. 

Структурное подразделение детский сад действует в соответствии с 

положением о нем, утвержденном в порядке, определенном Уставом. 

 

 

2. Цели, предмет, задачи и виды деятельности 

общеобразовательного учреждения 

 

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными законодательством 

Российской Федерации и настоящим Уставом путем оказания услуг в сфере 

образования.   

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является обеспечение 

реализации права граждан на получение дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования.  

2.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

образовательных программ дошкольного образования, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, определенных 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Предметом деятельности Учреждения  являются общественные 

отношения, направленные на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
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качеств с учетом возрастных и индивидуальных возможностей и 

способностей, создание основы для осознанного выбора и последующего 

освоения профессии, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и 

воспитанников.  

2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются: 

- воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, 

письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;  

- создание условий для воспитания, становления и формирования 

личности обучающихся, для развития его склонностей, интересов и 

способности к социальному самоопределению;  

- развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной деятельности на 

основе дифференциации обучения;  

- создание благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе удовлетворение потребностей, обучающихся в 

самообразовании и получения дополнительного образования; 

 обеспечение:  

- территориальной доступности начального общего и основного общего 

образования на уровне федеральных государственных образовательных 

стандартов;  

- равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка 

независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных 

возможностей здоровья); 

- федерального государственного образовательного стандарта по 

базисным предметам и областям знаний в качестве минимальной основы 

(базиса) как для завершения образования, так и для освоения программ 

повышенного уровня;  

- гибкости (адаптивности) уровневой профильной дифференциации, 

представление возможности обучающимися смены предпочтений в выборе 

образовательных программ; 

-   преемственности учебных программ по базисным предметам;  

- формирование предпосылок к учебной деятельности у детей 

дошкольного возраста;   

-  присмотр и уход за детьми;  

- объединение обучения и воспитания в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 
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принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества;  

- адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного 

выбора и последующего освоения профессиональных образовательных 

программ;  

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) детей 

(далее – родители) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления 

здоровья детей.   

2.5. Общеобразовательное учреждение осуществляет следующие виды 

деятельности:  

- основная деятельность; 

- иная деятельность. 

2.5.1. К основной деятельности относится: 

реализация основных общеобразовательных программ: 

- начального общего образования;  

- основного общего образования;  

- среднего общего образования.  

2.5.2. К иной деятельности относится:  

- реализация общеобразовательных программ дошкольного 

образования;  

- реализация дополнительных общеобразовательных программ.  

2.6. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность, в 

том числе по дополнительным общеразвивающим программам за счет средств 

физических или юридических лиц по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. 

2.7. В соответствии с предусмотренными в п. 2.3. видами деятельности 

Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и 

утверждается Учредителем. 

2.8. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе 

оказывать платные образовательные услуги, не предусмотренные основными 

общеобразовательными программами и федеральными государственными 

образовательными стандартами и осуществлять следующие виды 

деятельности, не являющиеся основными: 

- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах по присмотру и 

уходу за детьми; 
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- организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время; 

- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества; 

- оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных 

основными общеобразовательными программами и федеральными 

государственными образовательными стандартами, в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом; 

- курсы по адаптации будущих первоклассников к обучению в школе. 

2.9. Указанные в п. 2.7. Устава платные услуги не могут быть оказаны 

взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет 

субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального 

задания. 

2.10. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и соответствует указанным в Уставе целям. 

Для осуществления приносящей доход деятельности Учреждение 

должно иметь достаточное имущество рыночной стоимостью не менее 

минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с 

ограниченной ответственностью. 

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не 

противоречит федеральным законам и Уставу. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 

Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет 

этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

 

3. Организация образовательного процесса 

 

3.1. Образовательную деятельность Учреждение осуществляет на 

основании лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

3.2. По основным образовательным программам, реализуемым в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, за исключением образовательных программ дошкольного 

образования, проводится государственная аккредитация образовательной 

деятельности. 
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3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении 

осуществляется  в соответствии с законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Белгородской области и Вейделевского района, локальными нормативными 

актами, принимаемыми с учетом типов и уровней основных 

общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ 

дополнительного образования. 

3.4. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии 

с 4 уровнями общего образования, реализующими образовательные 

программы. Все уровни, кроме дошкольного, являются обязательными.  

1) дошкольное образование (может начинаться по достижении 

детьми возраста двух месяцев);  

2) начальное общее образование (1 - 4 класс); 

3) основное общее образование (5 - 9 класс);  

4)  среднее общее образование (10 -11 класс).  

3.5. Дошкольное образование направлено на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста.  

За присмотр и уход за ребенком Учредитель Учреждения устанавливает 

плату, взимаемую с родителей ребенка (далее – родительская плата), и ее 

размер, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с 

отдельных категорий родителей в определяемых им случаях и порядке. В 

случае, если присмотр и уход за ребенком в Учреждении оплачивает 

Учредитель, родительская плата не устанавливается.  

Размер, порядок взимания, льготы по родительской плате 

устанавливаются нормативными правовыми актами Учредителя  Учреждения.  

Содержание образовательного процесса в структурном подразделении 

детский сад Учреждения определяется основной общеобразовательной 

программой дошкольного образования (далее – Программа), 

разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой самостоятельно на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (далее – ФГОС дошкольного образования), которым 

определяются требования к структуре, объему, условиям реализации и 

результатам освоения Программы.  

Осуществление образовательной деятельности в Учреждении строится 

на основе обязательного включения в образовательный процесс 

регионального воспитательного компонента.   
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Воспитательная политика осуществляется во взаимодействии с семьей, 

организациями и общественностью.  

Воспитанники структурного подразделения детский сад, завершающие 

обучение по образовательной программе дошкольного образования в 

Учреждении, переводятся на обучение по образовательным программам 

начального общего образования в этом же Учреждении в части не 

урегулированной законодательством Российской Федерации по заявлениям 

родителей воспитанника.  

3.6. Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение).  

1) Начальное общее образование направлено на формирование 

личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни).  

2) Основное общее образование направлено на становление и 

формирование личности обучающегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 

межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 

социальному самоопределению).  

3) Среднее общее образование направлено на дальнейшее 

становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к 

познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. Исходя из возможностей Учреждения, при наличии запросов 

обучающихся и их родителей, в Учреждении может быть введено обучение 

по различным профилям и направлениям.  

3.7. В Учреждении применяется пятибалльная система оценок.  



11 

- структурное подразделение детский сад - обучение проводится без 

балльного оценивания знаний воспитанников;  

- 1 классы - качественная оценка успеваемости и усвоения 

образовательных программ;  

- 2-11 классы – 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 

(неудовлетворительно).  

3.8. Освоение образовательной программы (за исключением 

образовательной программы дошкольного образования), в том числе 

отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы, сопровождается промежуточной 

аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным 

планом, и в порядке, установленном Учреждением.  

3.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные 

программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся уровней 

начального общего и основного общего образования, имеющие по итогам 

учебного года академическую задолженность по одному или нескольким 

предметам, переводятся в следующий класс условно.  

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, 

дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением 

в пределах одного года с момента образования академической задолженности.  

Обучающиеся по образовательным программам, не ликвидировавшие в 

установленные сроки академической задолженности с момента ее 

образования, по усмотрению их родителей оставляются на повторное 

обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным 

образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-

медикопедагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 

учебному плану.  

3.10. Обучающиеся, не освоившие образовательной программы 

начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к 

обучению на следующих уровнях общего образования.   

3.11. Количество классов, количество смен, групп продленного дня в 

Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений 

граждан и условий, созданных для осуществления образовательного 

процесса, и с учетом санитарных норм, гигиенических требований и 

контрольных нормативов, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации.  

3.12. Наполняемость классов (групп продленного дня) в Учреждении 

устанавливается в соответствии с санитарными правилами.  
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3.13. Организация получения образования в форме семейного 

образования определяется локальным нормативным актом Учреждения.   

3.14. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, на основании 

медицинской справки - заключения о состоянии здоровья и заявления 

родителей, учебные занятия могут проводиться на дому. Порядок 

организации образовательного процесса на дому определяется локальным 

нормативным актом Учреждения. В соответствии с инструкциями 

Министерства образования и науки Российской Федерации составляется 

расписание, приказом директора Учреждения определяется персональный 

состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны 

создать условия для проведения занятий на дому.  

3.15. Порядок получения общего образования в форме 

самообразования определяется действующим законодательством Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами, в том числе приказами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, прошедшими 

соответствующую регистрацию и локальными нормативными актами 

Общеобразовательного учреждения.  

3.16. Образовательная недельная нагрузка распределяется в 

соответствии с санитарно - эпидемиологическими требованиями.   

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной 

умственной работоспособности обучающихся и шкалы трудности учебных 

предметов, определенной гигиеническими нормативами.  

Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного 

образования, планируют на дни с наименьшим количеством обязательных 

уроков. Между началом факультативных (дополнительных) занятий и 

последним уроком необходимо организовывать перерыв 

продолжительностью не менее 20 минут.  

3.17. С учетом интересов родителей обучающихся по решению 

Учредителя, Учреждение может открыть коррекционные классы для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Направление 

обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия их родителей на 

основании заключения (решения) психолого-медико-педагогической 

комиссии.  

3.18. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся (воспитанников), педагогических и 

иных работников учреждения. Применение методов физического и 

психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не 

допускается.   
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3.19. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

обучающихся определяется законодательством Российской Федерации, 

нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования и 

науки Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию. 

Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, выдается документ об образования, заверенный печатью 

Учреждения.   

Несовершеннолетние обучающиеся 9-х классов, не допущенные к 

государственной итоговой аттестации, а также выпускники, не прошедшие 

государственную итоговую аттестацию, по усмотрению их родителей 

оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в 

Учреждении установленного образца.  

Выпускникам, не завершившим среднего общего образования, не 

прошедшим государственной итоговой аттестации или получившим на 

государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты по 

обязательным предметам, либо получившим повторно неудовлетворительный 

результат по одному из этих предметов на государственной итоговой 

аттестации в дополнительные сроки, выдается справка об обучении в 

Учреждении.  

3.20.  Учащиеся 5-8 классов, 10-х классов, по согласованию с родителями, 

проходят летнюю практику продолжительностью до 10 дней.  

3.21. При реализации образовательных программ с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

соблюдаются санитарно – эпидемиологические требования.   

 

4. Управление Учреждением 

 

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности.   

4.1.1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если 

иное не установлено законодательством. 

4.1.2. Управление Учреждением осуществляют: 

-единоличный исполнительный орган - директор Учреждения;   

коллегиальные органы управления Учреждения, создаваемые в соответствии 

с настоящим Уставом:  

Общее собрание работников Учреждения,  

Управляющий совет,  

Педагогический совет,  

Попечительский совет. 
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4.2. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы: 

- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему); 

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, 

назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и 

разделительного и ликвидационного баланса; 

- определение перечня особо ценного движимого имущества; 

- согласование распоряжения особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем 

на приобретение такого имущества; 

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том 

числе передачи его в аренду; 

- установление соответствия расходования денежных средств, 

использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным 

настоящим Уставом; 

- определение порядка составления и утверждения плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним 

имущества; 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

- обеспечение финансирования Учреждения в соответствии 

действующими нормативными документами; 

- одобрение сделок, в совершении которых имеется 

заинтересованность; 

- формирование и утверждение муниципального задания; 

- осуществление финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания; 

- контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов 

Учреждения; 

- назначение и освобождение от должности директора Учреждения; 

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, 

установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Белгородской области и муниципального района 

«Вейделевский район». 

4.3. К компетенции Учреждения относятся: 
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 - разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 

актов; 

 - материально – техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 

и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, 

федеральными государственными требованиями; 

 - предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

 - установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 - разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

 - прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

 - разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации; 

 - прием учащихся в Учреждение; 

 - определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 

реализации указанных образовательных программ Учреждением; 

 - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации учащихся, утверждение их форм, периодичности и порядка 

проведения; 

 - поощрение учащихся в соответствии с установленными Учреждением 

видами и условиями поощрения за успехи в учебной, спортивной, 

общественной, научной, научно – технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

 - индивидуальный учет результатов освоения учащимися 

образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в 

архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

электронных носителях; 



16 

 - использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

 - проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

 - создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания учащихся и работников Учреждения; 

 - создание условий для занятия учащимися физической культурой и 

спортом 

 - приобретение или изготовление бланков документов об образовании и 

(или) о квалификации, медалей «За особые успехи в учении»;   

 - организация научно – методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

 - обеспечение создания и ведения официального сайта 

образовательного Учреждения в сети Интернет; 

 - размещение на официальном сайте информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет» информации в соответствии с 

перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и 

обеспечение ее обновления в соответствии с установленными сроками 

 - разработка и принятие Устава Учреждения, изменений (дополнений в 

Устав); 

 - утверждение режима занятий учащихся; 

 - утверждения порядка и оснований перевода, отчисления и 

восстановления учащихся; 

 - создания условий для организации охраны здоровья учащихся в 

период обучения и воспитания; 

 - обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга 

качества образования в Учреждении; 

 - решение иных вопросов, касающихся деятельности Учреждения, в 

соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

4.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

Директор (в пределах своей компетенции) 

4.5. Компетенция Директора: 

- заключение гражданско-правовых договоров от имени 

Учреждения; 

- пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными 

трудовым законодательством, по отношению к работникам Учреждения; 

- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем 

вопросам деятельности Учреждения, представлять его интересы в 

государственных органах, органах местного самоуправления, организациях 

различных форм собственности; 
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- по согласованию с Учредителем распоряжаться средствами и 

имуществом Учреждения в соответствии с целями деятельности Учреждения; 

- выдавать доверенности, заключать договоры; 

- формировать штатную численность персонала; 

- осуществлять расстановку педагогических кадров и 

обслуживающего персонала, поощрять работников Учреждения, налагать 

взыскания; 

- распределять учебную нагрузку, устанавливать фиксированную 

часть заработной платы работникам Учреждения в соответствии с 

действующими нормативными актами по оплате труда работников бюджетной 

сферы, а также надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего 

характера в пределах имеющихся финансовых средств; 

- заключать от имени Учреждения договоры с общественными 

институтами детства, в том числе договор между Учреждением и родителями 

(законными представителями) каждого ребенка; 

- инициировать заседания коллегиальных органов управления 

Учреждением; 

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением; 

- утверждать решения, принятые коллегиальными органами 

управления Учреждением; 

- принимать меры к разработке локальных актов Учреждения и 

утверждать их; 

- в связи с сокращением численности обучающихся и (или) 

уменьшением количества часов по учебным планам, при уменьшении 

нагрузки менее 18 часов проводить мероприятия по сокращению численности 

штатов в установленном законом порядке; 

- открывать лицевые счета в финансовом органе муниципального 

района «Вейделевский район»; 

- осуществлять подготовку и представление отчета о 

самообследовании; 

- объявлять дисциплинарные взыскания работникам; 

- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не 

отнесенные к компетенции коллегиальных органов управления. 

В пределах своей компетенции директор издает приказы и 

распоряжения, обязательные для исполнения всеми участниками 

образовательного процесса. 

Директор принимает решения самостоятельно, если иное не 

установлено настоящим Уставом, и выступает от имени Учреждения без 

доверенности. 

4.6. Директор Учреждения обязан: 
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- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном 

объеме; 

- обеспечивать выполнение в полном объеме плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- создавать условия для реализации образовательных программ в 

соответствии с возрастом обучающихся, состоянием здоровья, 

индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 

- обеспечивать распределение должностных обязанностей; 

- утверждать должностные инструкции; 

- обеспечивать прием на работу и увольнение работников; 

- обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, 

выдаче трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения; 

- заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового 

опыта и творческих достижений; 

- немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях в 

Учреждении; 

- обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по 

гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации; 

- в полном объеме качественно организовывать воинский учет 

согласно действующему законодательству; 

- обеспечивать необходимые условия для работы подразделений 

общественного питания и медицинского кабинета Учреждения; 

- выполнять приказы и распоряжения Учредителя; 

- осуществлять контроль за выполнением образовательной, 

финансовой деятельности, требований безопасности; 

- осуществлять взаимосвязь с семьями обучающихся и 

общественными организациями; 

- распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной 

платы на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сферы и 

решения аттестационной комиссии, определять виды доплат и других выплат 

стимулирующего характера в пределах имеющихся средств; 

- контролировать совместно со своими заместителями деятельность 

педагогов, в том числе путем посещения уроков и мероприятий; 

- определять перспективу работы Учреждения; 

- руководить текущей и опытно-экспериментальной работой 

Учреждения; 

- направлять педагогических работников на курсы повышения 

квалификации в установленном порядке; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем; 
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- заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении; 

- контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении; 

- обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории 

санитарно-эпидемиологических требований охраны труда и противопожарной 

безопасности. 

Директор назначается на должность и освобождается от должности 

приказом Учредителя. 

С Директором Учреждения Учредитель заключает и расторгает 

трудовой договор (контракт). Трудовой договор заключается на срок от 1 года 

до 5 лет (определяется Учредителем). Учредитель поощряет Директора и 

применяет дисциплинарные взыскания. 

Кандидаты на должность Директора проходят обязательную 

аттестацию. Порядок и срок проведения аттестации устанавливаются 

Учредителем Учреждения. 

4.7. Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и 

разумно, не наносить своими действиями ущерб Учреждению и 

препятствовать нанесению какого-либо ущерба Учреждению со стороны 

других его работников. 

В пределах своей компетенции Директор Учреждения издает приказы, 

обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

Директор несет ответственность в соответствии с действующим 

законодательством за: 

- нецелевое использование находящихся в распоряжении Учреждения 

бюджетных средств и имущества; 

- достоверность и своевременное предоставление установленной 

отчетности; 

- обеспечение сохранности документов Учреждения. 

4.8. Директор может совмещать руководящую должность с работой по 

другим педагогическим должностям в Учреждении с разрешения Учредителя. 

4.9. Органами коллегиального управления Учреждением являются:  

- Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание);  

- Управляющий совет Учреждения (далее – Управляющий совет); 

- Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет); 

- Попечительский совет Учреждения (далее- Попечительский совет). 

4.10. Высшим органом коллегиального управления Учреждением 

является Общее собрание, которое включает в себя работников Учреждения 

на дату проведения собрания, работающих по основному месту работы в 

Учреждении. 

Срок полномочий Общего собрания работников: бессрочно. 

Общее собрание работников собирается не реже двух раз в год. 
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Внеочередной созыв общего собрания может произойти по требованию 

директора Учреждения или по заявлению одной трети членов общего 

собрания, поданному в письменном виде.  

Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. 

На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет всю 

документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. Председатель и 

секретарь общего собрания избираются сроком на 3 года.  

Общее собрание работников правомочно, если на заседании 

присутствует более половины его членов. 

4.10.1. К компетенции общего собрания работников Учреждения 

относится: 

- участие в разработке и принятии Устава Учреждения, Коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового распорядка изменений и дополнений 

к ним; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

образовательной организации, предусмотренных Уставом Учреждения; 

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении 

и мероприятия по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой 

дисциплины работниками Учреждения; 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий 

и льгот в пределах компетенции Учреждения; 

- заслушивание отчёта о работе директора, его заместителей и других 

работников, внесение на рассмотрение администрации Учреждения 

предложений по совершенствованию её работы; 

- ознакомление с итоговыми документами по проверке 

государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и 

заслушивание администрации Учреждения о выполнении мероприятий по 

устранению замечаний; 

- в рамках действующего законодательства принятие необходимых мер, 

ограждающих педагогических и других работников, администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, 

ограничение самостоятельности Учреждения, её самоуправляемости; выход с 

предложениями по этим вопросам в общественные организации, 

муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, 

общественные объединения; 

- осуществление контроля исполнения муниципального задания; 



21 

- внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 

- принятие решений о возбуждении ходатайства о награждении 

ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской 

Федерации. 

4.10.2. Решение общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало не менее половины присутствующих. При равенстве голосов 

право решающего голоса принадлежит председателю общего собрания. 

4.10.3. Решения Общего собрания являются обязательными для 

исполнения всеми работниками Учреждения, если они не противоречат 

действующему законодательству РФ 

4.11. Управляющий совет является коллегиальным органом управления 

и строит свою деятельность на принципах демократического, государственно-

общественного характера управлением Учреждением 

4.11.1. Управляющий совет Учреждения формируется в составе 11 

членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации согласно 

квоте: 

- представителей из числа родителей (законных представителей) - 3 

человека; 

- представителей трудового коллектива Учреждения - 3 человека; 

- представителей из числа обучающихся - 2 человека; 

- кооптируемых членов Управляющего совета Учреждения - 1 

человек; 

- представителя Учредителя - 1 человек; 

- директора Учреждения, который не может быть избран 

председателем Управляющего совета Учреждения. 

Члены Управляющего совета Учреждения избираются сроком на 5 лет, 

за исключением членов Совета из числа обучающихся, их родителей 

(законных представителей), срок полномочий которых ограничивается 

периодом обучения детей в Учреждении. 

Срок полномочий Управляющего совета 5 лет. 

4.11.2. Заседания Управляющего совета созываются по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания созываются по 

инициативе председателя или по требованию одного из членов Управляющего 

совета. 

4.11.3 Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из 

числа членов, избранных в Управляющий совет, либо из числа 

кооптированных в Управляющий совет членов. 

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов 

заседания Управляющего совета избирается секретарь Управляющего совета. 
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Председатель и секретарь Управляющего совета избираются на первом 

заседании Управляющего совета. 

4.11.4. Организационной формой работы Управляющего совета 

являются заседания, которые проводятся по мере их необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. На заседаниях Управляющего совета Учреждения 

ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего совета и 

секретарем. Указанные в данном пункте протоколы хранятся в Учреждении. 

Решения Управляющего совета Учреждения, принятые в соответствии с 

его компетенцией, носят рекомендательный характер. Решения 

Управляющего совета вступают в силу с момента их утверждения приказом 

директора Учреждения. 

4.11.5. К компетенциям Управляющего совета Учреждения 

относятся: 

- принятие программы развития Учреждения; 

- согласование образовательной программы;  

- определение режима занятий обучающихся и воспитанников, в том 

числе продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), 

времени начала и окончания занятий, реализации школьного компонента; 

- введение (отмена) единой в период занятий формы одежды для 

обучающихся; 

- согласование правил внутреннего распорядка; 

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

- содействие привлечению внебюджетных средств; 

- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников Учреждения; 

- ходатайство, при наличии оснований, перед директором о расторжении 

трудового договора с работниками Учреждения; 

- принятие ежегодного отчета о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств; 

- согласование локальных нормативных актов Учреждения в пределах 

своей компетенции; 

- рассмотрение жалоб участников образовательного процесса на 

нарушение администрацией Учреждения прав, закрепленных Уставом. 

4.12. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

учителей и воспитателей в Учреждении действует Педагогический совет - 

коллегиальный орган, действующий бессрочно и объединяющий всех 

педагогических работников Учреждения, включая совместителей. 

4.12.1. Компетенция Педагогического совета: 
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- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, 

касающимся содержания образования (образовательной программы 

Учреждения, учебного плана, программ из соответствующих федеральному 

государственному стандарту общего образования, учебников из 

утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательном процессе); 

- обсуждение работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив по использованию и 

совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных 

технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

- обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения; 

- принятие решения о формах, сроках и порядке проведения 

промежуточной аттестации; 

- принятие решения о допуске обучающихся к государственной 

итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном 

переводе в следующий класс, прекращении образовательных отношений, 

выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании, а также 

по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном 

обучении в том же классе или продолжении обучения в иных формах; 

- принятие решения об отчислении обучающегося из Учреждения в 

случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом; 

- принятие решения о награждении обучающихся; 

- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения 

отдельных обучающихся; 

- обсуждение передового педагогического опыта, результатов его 

внедрения в образовательный процесс; 

- рассмотрение вопроса о возможности и порядке предоставления 

платных образовательных услуг; 

- обсуждение и принятие решения о представлении к почетному 

званию «Заслуженный учитель Российской Федерации», почетному званию 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации». 

4.12.2. В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического 

совета путем открытого голосования простым большинством голосов 

избираются председатель и секретарь Педагогического совета. 

4.12.3. Педагогический совет Учреждения может созываться по 

инициативе директора по мере надобности, но не реже четырех раз в год. 

Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию 

не менее 1/3 его состава. 

Срок полномочий Педагогического совета составляет 5 лет. 
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4.12.4. Решение Педагогического совета считается правомочным, если 

на его заседании присутствовало не менее 2/3 его членов и за решение 

проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Педагогического совета 

Учреждения. Процедура голосования определяется Педагогическим советом 

Учреждения. Решения Педагогического совета предоставляются на 

рассмотрение директору Учреждения и вступают в силу с момента их 

утверждения приказами по Учреждению. Решения являются обязательными 

для исполнения всеми педагогическими работниками. 

4.12.5. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать: 

- работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического 

совета; 

- граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых 

договоров, заключаемых с Учреждением; 

- родители (законные представители) обучающихся, при наличии 

согласия Педагогического совета. 

4.13. Для оказания содействия Учреждению в его внебюджетном 

финансировании, организационной, консультативной и иной помощи в 

учреждении функционирует Попечительский совет, в состав которого входят 

представители исполнительной власти, общественности, благотворительных 

организаций, фондов, предприятий различных форм собственности, 

участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в 

совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 

4.13.1.  Структура Попечительского совета: 

Общее собрание Попечительского совета – высший орган управления 

Попечительского совета, правомочный принимать решения по всем вопросам 

его деятельности. Общее собрание Попечительского совета проводится не 

реже одного раза в год. 

Правление совета – орган, руководящий деятельностью 

Попечительского совета в период между собраниями. Правление избирается 

на общем собрании Попечительского совета открытым голосованием в составе 

30 человек. 

Заседания правления проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год и являются открытыми для членов Попечительского совета, 

которые на заседании правления наделяются правом совещательного голоса. 

Попечительский совет избирается сроком на один год. 

Правление возглавляет Председатель, избираемый сроком не менее 

одного года на заседании Правления из его членов. Правление вправе в любое 

время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего 

числа членов Правления. 
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Ревизионная комиссия – орган Попечительского совета, 

контролирующий законность и эффективность использования средств, 

поступающих в Попечительский совет. Ревизионная комиссия избирается 

общим собранием членов Попечительского совета сроком на один год в 

составе 5 человек. 

Деятельность Ревизионной комиссии определяется Положением о 

Ревизионной комиссии, утвержденным общим собранием членов 

Попечительского совета. 

4.13.2. Заседание Правления Попечительского совета является 

правомочным, а его решения законными, если на заседании присутствовало не 

менее половины списочного состава членов Правления Попечительского 

совета. 

4.13.3. Решения Правления Попечительского совета принимаются 

большинством голосов путем открытого голосования. 

4.13.4. Члены Правления Попечительского совета работают на 

общественных началах. В работе Попечительского совета могут участвовать 

работники Учреждения. 

Попечительский совет избирается на общем собрании родителей 

обучающихся школы сроком на один учебный год. 

Председатель и казначей попечительского совета избираются из числа 

его членов большинством голосов от общего числа членов попечительского 

совета на тот же срок, что и попечительский совет. 

В состав Попечительского совета могут входить: родители учащихся, 

учащиеся, педагогические работники школы, представители иных 

организаций образования, органов управления, спонсоры. 

4.13.5. Компетенция Попечительского совета: 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения; 

- оказание содействия в укреплении материально-технической базы 

Учреждения; 

- оказание помощи в благоустройстве помещений и территории 

Учреждения; 

- оказание всесторонней, в том числе благотворительной помощи 

воспитанникам, педагогическому и обслуживающему персоналу  

- содействие улучшению труда педагогических и других работников 

Учреждения; 

- осуществление контроля за законностью и эффективностью 

использования средств, ведением отчётной документации; 

- оказание Учреждению консультационной помощи. 
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4.14. В Учреждении могут быть созданы советы обучающихся, советы 

родителей (законных представителей) не являющиеся коллегиальными 

органами управления Учреждениям и осуществляющие свою деятельность на 

основании Положения о них. 

 

5 . Права и обязанности участников образовательного 

процесса  

  

5.1. Участниками образовательного процесса являются дети – 

обучающиеся, воспитанники, их родители, руководители (административный 

персонал) и педагогические работники (далее – Педагоги) Учреждения.  

5.2. Педагоги имеют право на:  

1) Получение работы, обусловленной трудовым соглашением с 

Учреждением; оплату труда в соответствии с установленными ставками; 

установление режима рабочего времени и времени отдыха как работника 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации; защиту профессиональной чести и достоинства.  

2) Использование методики обучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся.  

3) Материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности.  

4) Разработку и внесение предложений по совершенствованию 

учебной работы.  

5) Участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом 

настоящим Уставом.  

6) Иные права, предоставленные работникам Учреждением в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

5.3. Педагоги обязаны:  

1) Соблюдать требования настоящего Устава, режим Учреждения, 

правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию 

(профстандарт), нормы трудового договора, договора об образовании и иные 

нормативные правовые акты Учредителя, локальные нормативные акты 

Учреждения.        

2) Своевременно и правильно вести установленную Учреждением 

документацию по образовательному процессу.  

3) Систематически повышать свой профессиональный уровень, 

поддерживать необходимую профессионально - педагогическую 

квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 
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характеристики по должности и получаемой специальности, подтвержденную 

документами об образовании.  

4) Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной 

программы.   

5) Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям педагогической этики.   

6) Уважать честь и достоинство обучающихся (воспитанников) и 

других участников образовательных отношений.  

7) Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании.  

8) Проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

Учреждения.  

9) Проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда.  

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами.   

5.4. Обучающиеся (воспитанники) имеют право на:  

1) Выбор организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, формы получения образования и формы обучения после 

получения основного общего образования или после достижения 

восемнадцати лет.  

2) Получение общедоступного бесплатного общего образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами, обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным 

учебным планам, ускоренный курс обучения.  

3) Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 

социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции.  

4) Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья.  

5) Свободу совести, информации, свободное выражение 

собственных взглядов и убеждений.  

garantf1://12025268.5/
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6) Каникулы - плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об 

образовании и календарным учебным графиком.  

7) Обжалование актов Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

8) Развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях.  

9) Иные академические права, предусмотренные Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – ФЗ об образовании), иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, муниципальными актами, локальными 

нормативными актами Учреждения.  

5.5. Обучающиеся (воспитанники) обязаны:  

1) Соблюдать установленные в Учреждении правила внутреннего 

распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены.  

2) Добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу 

Общеобразовательного учреждения, уважать честь и достоинство других 

обучающихся (воспитанников) и работников, педагогов Учреждения.  

5.6. Родители обучающихся (воспитанников) имеют право:  

1) Выбирать форму получения обучающимися образования.  

2) Защищать законные права и интересы обучающихся 

(воспитанников).  

3) Участвовать в управлении Учреждения в форме, определяемой 

настоящим Уставом.  

4) Иные права, предусмотренные заключенным между ними и 

Общеобразовательным учреждением договором об оказании 

образовательных услуг.  

5.7. Родители обучающихся (воспитанников) обязаны:  

1)  Выполнять настоящий Устав.  

2) Нести ответственность за воспитание своих детей и создание 

необходимых условий для получения ими образования.  

3) Нести иные обязанности, предусмотренные заключенным  между 

ними  и Учреждением договором об оказании образовательных услуг.  

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных федеральным законодательством, настоящим Уставом, 

договором об образовании, родители обучающихся (воспитанников) несут 

consultantplus://offline/ref=21CC6DAB998E0ECE9346D6729F355D790A7ED715329EA50E3E7C3D46DBC0289F3744FCF43174F5F010EE93FEE5xDS0H
consultantplus://offline/ref=21CC6DAB998E0ECE9346D6729F355D790A7ED715329EA50E3E7C3D46DBC0289F3744FCF43174F5F010EE93FEE5xDS0H
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ответственность, предусмотренную законодательством Российской 

Федерации.  

Для полноценного усвоения обучающимися (воспитанниками) 

образовательной программы родители обеспечивают регулярное посещение 

ребёнком Учреждения, кроме случаев болезни, очередного отпуска родителей 

(законных представителей) и других уважительных причин.  

5.8. В целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в 

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, в Учреждении 

ежегодно создается Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений.  

Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений создается из равного числа представителей 

родителей, работников Учреждения.  

Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением.  

Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом, 

Учреждения.   

Срок полномочий Комиссии по урегулированию споров составляет 1 год.  

5.9. В Учреждении может быть создана Комиссия по трудовым спорам, 

которая является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ) и иными федеральными законами установлен 

другой порядок их рассмотрения.  

Индивидуальный трудовой спор рассматривается Комиссией по 

трудовым спорам, если работник самостоятельно или с участием своего 

представителя не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с работодателем по вопросам применения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, Коллективного договора, соглашения, локального 

нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или 
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изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров.  

 Деятельность Комиссии по трудовым спорам (далее – Комиссия) 

регулируется Положением о комиссии по трудовым спорам 

Общеобразовательного учреждения в соответствии со статьями 381 - 390 ТК 

РФ.  

Срок действия Комиссии три года.  

 

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

 

6.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

муниципального района «Вейделевский район». 

В целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с 

настоящим Уставом, Собственник закрепляет за Учреждением необходимое 

для осуществления образовательной деятельности имущество, в том числе 

особо ценное, на праве оперативного управления. 

Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих 

уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. Учреждение владеет и пользуется земельными участками в 

соответствии с целями, предусмотренными Уставом Учреждения. 

6.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

- эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной 

деятельности; 

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное 

требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным 

износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- обеспечивать проведение ремонта имущества; 

- осуществлять учет результатов амортизации и восстановление 

изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. 

6.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное 

использование переданного в оперативное управление имущества. Контроль 

осуществляется Собственником.  

6.4. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником 

или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления 
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имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.  

6.5. Учреждение вправе с согласия собственника или уполномоченного 

им органа использовать закрепленные за Учреждением объекты 

собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением 

дохода. 

6.6. В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не 

осуществляется. 

6.7. Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав 

имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество 

(в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, 

переданного в оперативное управление, и оформляется актом списания.  

6.8. Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы 

деятельности, используется Учреждением самостоятельно на 

непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования 

образовательного процесса Учреждения. 

6.9. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, 

установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с 

другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех 

сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. 

6.10. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется 

заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой Учреждения признается сделка или несколько 

взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, 

отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным 

законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена 

такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 

превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату. 

6.11. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных Учреждению собственником. 
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6.12. Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения сделки 

с нарушением требований действующего законодательства, независимо от 

того, была ли эта сделка признана недействительной. 

6.13. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

- бюджетные средства (субсидии из бюджета муниципального 

района «Вейделевский район» на выполнение муниципального задания и на 

иные цели); 

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- средства, полученные за предоставление дополнительных 

платных образовательных услуг (в случае их оказания); 

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и 

юридических лиц; 

- средства, полученные от сдачи в аренду имущества. 

6.14. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение образовательной деятельности 

осуществляется на основе местных нормативов. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального 

района «Вейделевский  район». 

Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с 

предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует 

и утверждает Учредитель. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 

задания. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 

муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется 

только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 

Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов 

на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.16. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и 

хранит документы по всем направлениям деятельности. 
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7. Порядок принятия локальных нормативных актов 

 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и  

основания перевода, отчисления обучающихся, порядок оформления 

возникновения и прекращения отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних учащихся. 

7.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных 

актов: приказы, положения, правила, порядки, инструкции, регламенты и иные 

виды локальных нормативных актов. 

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Учреждения и права обучающихся, учитывается мнение 

коллегиальных органов управления Учреждения, представительного органа 

работников, Совета родителей, в пределах соответствующей компетенции, а 

также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством и настоящим Уставом. 

7.4. Локальные нормативные акты Учреждения, регламентирующие 

организацию образовательного процесса, должны обеспечивать 

преемственность образовательных программ разных уровней. 

7.5. Локальные нормативные акты, утверждаются директором 

Учреждения после принятия и (или) согласования соответствующим 

коллегиальным органом управления Учреждения в соответствии с 

компетенцией. 

Разработка и утверждение локального нормативного акта производится 

в следующем порядке: 

- подготовка проекта локального нормативного акта 

уполномоченным лицом, определяемым в соответствии с приказом директора 

Учреждения, устанавливаемым порядком и сроком разработки; 

- согласование проекта локального нормативного акта 

соответствующим уполномоченным коллегиальным органом управления 

Учреждения, в соответствии с компетенцией; 

- подготовка локального нормативного акта с учетом рекомендаций 

и пожеланий, выдвинутых в отношении проекта локального нормативного 

акта (при наличии);    

- локальный нормативный акт утверждается приказом директора 
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Учреждения, вносится в перечень локальных нормативных актов с 

присвоением номера. 

7.6. После утверждения локальные нормативные акты приобретают 

обязательный характер для всех участников образовательного процесса и 

работников Учреждения, на которых они распространяются. 

7.7. Ознакомление участников образовательного процесса и 

работников Учреждения с локальным нормативным актом производится после 

его утверждения и присвоения регистрационного номера в течение десяти 

рабочих дней. 

7.8. Локальные нормативные акты в обязательном порядке 

размещаются на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» в течение 

десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них 

соответствующих изменений. 

7.9. Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены 

в том же порядке, что и принятие локального нормативного акта. Возможно 

принятие локального нормативного акта в новой редакции в полном объеме 

путем утверждения нового локального нормативного акта. 

7.10. Локальные нормативные акты подлежат изменению, дополнению, 

отмене в случаях: 

- реорганизации либо изменения структуры Учреждения с 

изменением наименования либо задач и направлений деятельности;  

- изменения законодательства. 

7.11. Основаниями для прекращения действия локального нормативного 

акта Учреждения или отдельных его положений являются: 

 - истечение срока его действия (если при разработке локального 

нормативного акта был определен период его действия, при наступлении 

указанного срока локальный акт утрачивает силу);    

- вступление в силу законодательного акта, содержащего отличные 

нормы права, по сравнению с действовавшим локальным нормативным актом. 

 

8. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения 

 

8.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его 

реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, 

преобразования) или ликвидации. 

8.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по 

решению Учредителя в порядке, установленном гражданским 

законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных 

законодательством об образовании, с соблюдением прав ребенка, либо по 

решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей 



35 

лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не 

соответствующей его уставным целям и в иных случаях, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Реорганизация Учреждения, связанная с изменением назначения 

имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки 

уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятого 

решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, 

развития, отдыха и оздоровления детей. 

8.4. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, 

которым оформляется распределение между юридическими лицами 

имущества, прав и обязанностей. 

8.5. При слиянии, присоединении и преобразовании составляется 

передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и 

обязанностей реорганизуемого учреждения другому юридическому лицу. 

Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь 

возникших юридических лиц.  

При реорганизации в форме присоединения к Учреждению другого 

юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 

прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

При реорганизации Учреждения в форме преобразования, 

присоединения к Учреждению другого юридического лица, не являющегося 

образовательным учреждением, создании автономного образовательного 

учреждения путем изменения типа учреждения Учреждение вправе 

осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на 

основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, 

выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и 

свидетельства. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного 

или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о 

государственной аккредитации Учреждения переоформляется в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и 

свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых 

образовательных учреждений на период до окончания срока действия 

лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Учреждения. 

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не 

указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной 

аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено 

иное. 
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8.6. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной 

комиссией, назначаемой администрацией муниципального района 

«Вейделевский район» либо органом, принявшим решение о ликвидации, с 

уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию 

юридических лиц Белгородской области. С момента назначения 

ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению 

Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс 

и предоставляет его Учредителю.  

8.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как 

правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя 

ответственность за перевод обучающихся в другие учебные заведения по 

согласованию с их родителями (законными представителями). 

При ликвидации Учреждения все имущество, в том числе учитываемые 

на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом 

платежей, связанных с выполнением обязательств, передается 

ликвидационной комиссией соответствующему органу и направляется на цели 

развития образования в муниципальном районе «Вейделевский район». 

 

9. Порядок внесения изменений в Устав 

 

9.1. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава 

принимаются и утверждаются Учредителем. 

9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения могут 

инициироваться Учредителем, директором Учреждения, коллегиальными 

органами управления Учреждения. 

9.3. Подготовку изменений, дополнений в Устав Учреждения (новой 

редакции Устава Учреждения) может осуществлять комиссия, назначаемая 

приказом директора Учреждения. Комиссия, как правило, должна состоять из 

наиболее подготовленных (квалифицированных) педагогических работников. 

Предложения комиссии оформляются письменным заключением. 

9.4. Изменения, либо дополнения в Устав Учреждения (новая редакция 

Устава Учреждения) обсуждаются Общим собранием работников Учреждения 

и в установленном порядке изменения, дополнения в Устав Учреждения 

(новая редакция Устава Учреждения) направляются Учредителю для 

утверждения. 
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9.5. Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава 

вступают в силу после их регистрации в установленном порядке в органе, 

осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц с момента 

их государственной регистрации. 

 

 

 




